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Divisione Gestione Risorse Umane

7 ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER L’AREA OPERATIVA
(SELEZIONE RISERVATA AGLI ISCRITTI NELL'ELENCO DEI DISABILI DISOCCUPATI
— LEGGE 68/1999)

(Bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale "Concorsi ed Esami”
n. 77 del 27 settembre 2022 - Avviso ampliamento posti pubblicato nella medesima serie speciale della
Gazzetta Ufficiale n.13 del 17 febbraio 2023)

Vista la graduatoria di merito redatta dalla Commissione incaricata di sovrintendere
allespletamento della suddetta selezione e tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 6 del
bando, il Consiglio dell'lVASS, nella riunione del 19 aprile 2023, ha approvato la seguente

GRADUATORIA FINALE

Posizione Numero di protocollo Punteggio
graduatoria identificativo
1 6 80,00
2 208 74,50
3 213 74,00
4 79 73,50
5 150 73,00
6 72 72,50
7 168 69,00
8 92 67,00
9 151 65,50
10 51 65,00
11 129 61,00
12 196 60,75
13 177 60,50
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ISTITUTO PER LA VIGILANZA %@
SULLE ASSTCURAZIONT

Ai sensi del predetto art. 6, si procede alla pubblicazione della graduatoria con
l'indicazione - mediante numero di protocollo identificativo - dei 7 candidati vincitori e degli
idonei, a seguito dello scorrimento della stessa, fino alla posizione n.13.

La graduatoria finale si compone anche di ulteriori 2 candidati idonei, classificatisi alla 14a
e 15a posizione.

Il Capo del Servizio

Firmato digitalmente da

VINCENZO TOSCANO

5 Pag. 2/2
57351/24



		2024-05-09T12:50:02+0000
	TOSCANO VINCENZO


		2024-05-13T09:42:49+0200
	protocollo-ivass.utenze.bankit.it




