ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI
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Come previsto dall'art. 10 del Regolamento IVASS in materia di trasparenza si riportano i dati relativi alla
dotazione organica ed al costo del personale.

Area Dotazpne Tempo indeterminato Tempo determinato
organica
Carriera Dirigenziale 22 6
Carriera Direttiva 355! 247 2
Carriera Operativa 82 1
Totale 351 9

'Dotazione organica del personale determinato ai sensi dell’articolo13, comma 32, del D.L. 95/2012,

convertito dalla L. 135/2012

2|l numero & comprensivo del Segretario Generale.

Al personale a tempo determinato e indeterminato, si aggiunge il personale distaccato in pianta stabile da
Banca d'ltalia (8 unita) e quello in regime di somministrazione (15 unita).

istribuzi | el ki .
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Anno 2013 Costo complessivo® Costo medio®
CarrieraDirigenziale €4.129.227 €187.692
Carriera Direttiva € 24.230.664 €97.586
Carriera Operativa €5.813.346 €70.252
Totale €34.173.237

11 costo complessivo si riferisce agli emolumenti erogati al personale comprensivo degli oneri
previdenziali e delle coperture assicurative.

211 costo medio & proporzionato al tempo di permanenza in servizio delle risorse nel corso dell'anno.

Personal m rmin
Anno 2013 Costo complessivo® Costo medio®
CarrieraDirigenziale €1.693.154 €247.899
Carriera Direttiva €217.872 €108.936
Carriera Operativa €61.797 €61.797
Totale €1.972.823

Y11 costo complessivo si riferisce agli emolumenti erogati al personale comprensivo degli oneri
previdenziali e delle coperture assicurative.

211 costo medio & proporzionato al tempo di permanenza in servizio delle risorse nel corso dell'anno.

Personale in reaime di sommini

razion

Costo complessivo®

Costo medio

Anno 2013

€861.714

€57.447

111 costo complessivo si riferisce a quanto complessivamente corrisposto alle societa di somministrazione.




