Incarichi dirigenziali - anno 2016

ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI
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Come previsto dall’art. 9 del Regolamento IVASS in materia di trasparenza, si riportano i dati relativi ai compensi dei titolari di incarichi dirigenziali. Sono esclusi gl
incarichi attribuiti a personale della Banca d'ltalia in quanto economicamente a carico di quest'ultima.

Incarichi dirigenziali assegnati al personale assunto atempo indeterminato al 31 dicembre 2016

Importo massimo

Funzione Numero Compenso medio * Importo minimo
Capi Servizio/Uffici’ 13 €147.417 € 110.580 € 190.669
Capi Divisione 4 €114.137 € 93.201 € 128.493
Funzionari Titolari di Divisione 10 € 97.4043 €76.813% € 113.8923

1l compenso si riferisce alla retribuzione effettiva, comprensiva della parte variabile o legata alla valutazione del risultato (quest'ultima e relat

riferimento al Fondo incentivante).

2 In quest'ambito sono ricomprese le posizioni organizzative assimilabili.

3 |l compenso si riferisce alla retribuzione effettiva, comprensiva della parte variabile e dei premi per il riconoscimento del merito

Dirigenti atempo determinato cessati nel corso del 2016

va a quanto corrisposto con

Nominativo

Data di cessazione

Compenso complessivo®

Estremi atto di conferimento

Bertuglia Ignazio 2

30 settembre 2016

€ 164.344

Delibera IVASS 05/08/2014

ol compenso si riferisce alla retribuzione effettiva, comprensiva della parte variabile o legata alla valutazione del risultato (quest'ultima ¢ relativa a quanto erogato con

riferimento al Fondo incentivante) ed € comprensivo delle competenze contrattuali di chiusura del rapporto di lavoro.

2 Ultimo incarico ricoperto: Sostituto del Capo del Servizio Vigilanza intermediari assicurativi.




