ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI EB

[IVASS

Come previsto dall'art. 13 del Regolamento IVASS in materia di trasparenza, si riporta di seguito I'ammontare dei premi legati alla
performance per I'anno 2015 corrisposti al personale dirigente ai sensi dell'art. 77 del Regolamento per il trattamento giuridico ed

economico del personale.

Anno 2015 Importo stanziato Premi corrisposti * Premio medio corrisposto

Personale dirigente € 300.000 € 269.692 € 12.259

* | premi sono stati corrisposti nel corso dell'anno 2016.




