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SERVIZIO GESTIONE RISORSE 

SETTORE GARE APPALTI E CONTRATTI 

 

DETERMINA A CONTRARRE 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

VISTO il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 

agosto 2012, n. 135, recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con 

invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle 

imprese del settore bancario, ed in particolare l’art. 13 recante l’istituzione dell’Istituto per 

la vigilanza sulle assicurazioni – IVASS; 

VISTO in particolare l’art. 13, comma 3, della legge 7 agosto 2012, n. 135 che stabilisce 

che l’Istituto operi su principi di autonomia organizzativa, finanziaria e contabile; 

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici; 

VISTO il decreto legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla legge 11 

settembre 2020, n. 120, recante misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione 

digitale; 

VISTO il Titolo V del Regolamento per l’amministrazione e la contabilità dell’IVASS 

recante norme concernenti l’attività contrattuale; 

VISTA la delibera del Consiglio dell’IVASS del 23 maggio 2019 che ha definito il sistema 

delle deleghe per l’attività negoziale dell’Istituto; 

VISTO che, a seguito della prossima scadenza del contratto per i servizi di valutazione 

delle competenze manageriali del personale (30 giugno 2022), si rende necessario 

acquisire un nuovo fornitore per lo stesso servizio; 

CONSIDERATO che il costo per i suddetti acquisti può essere stimato in euro circa 

110.000,00 oltre IVA e che tale importo può trovare copertura sul capitolo 10310 

(Prestazione di altri servizi) del bilancio preventivo 2022 e dei corrispondenti capitoli degli 

esercizi successivi; 

DETERMINA 

 

 di dare avvio ad una procedura di affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1, comma 2, 

lettera a), della legge 11 settembre 2020, n. 120, per l’acquisizione dei servizi di 

valutazione delle competenze manageriali del personale, per un importo massimo di 

circa 110.000,00 euro oltre IVA, i cui elementi essenziali sono di seguito indicati: 
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 Oggetto del contratto: affidamento dei servizi di verifica delle competenze 

manageriali del personale, ai fini della copertura delle posizioni manageriali e dei 

passaggi di profilo da Specialista a Direttore all’interno dell’Area 

professionale/manageriale, ad un fornitore esterno di comprovata esperienza; 

 Durata del contratto: 36 mesi dalla data della stipula e fino alla concorrenza 

dell’importo complessivo dell’ammontare dello stesso, fatte salve le ipotesi di 

recesso anticipato e risoluzione. L’Istituto si riserva la facoltà di aumentare le 

prestazioni contrattuali nei limiti di un quinto del valore complessivo dell’appalto e di 

attivare, se necessario, una eventuale proroga tecnica; 

 Valore stimato dell’appalto: circa 110.000,00 euro oltre IVA. Il valore effettivo sarà 

tuttavia determinato in relazione alle concrete esigenze dell’Istituto, connesse al 

numero di candidati da valutare con modalità individuali e/o di gruppo; 

 Criterio di selezione degli operatori: gli operatori da invitare saranno individuati sulla 

base di indagini di mercato e tra coloro che risultano iscritti nell’Albo fornitori 

dell’IVASS, nel rispetto del principio di rotazione; 

 Criterio di aggiudicazione: le offerte, che dovranno essere costituite da una 

relazione tecnico-economica illustrativa dei servizi richiesti e dell’impresa, saranno 

valutati, oltre che per la componente prezzo, sulla base dei seguenti criteri: 

 metodologia dell’attività di valutazione, struttura e contenuti del profilo individuale 

e modalità di restituzione del feed-back; 

 esperienza dell’impresa nell’attività di fornitura di servizi di assessment nel 

settore pubblico e/o privato; 

 numero, curriculum ed esperienze professionali degli assessor che saranno 

messi a disposizione dell’IVASS per lo svolgimento dei servizi; 

 eventuali servizi aggiuntivi offerti; 

 di invitare a presentare offerta, tramite il Portale Appalti dell’Istituto, i seguenti cinque 

operatori economici: 

 Eos Management Consulting srl; 

 Idea Management srl; 

 Giunti O.S. Psychometrics srl; 

 Willis Italia spa; 

 SDA Bocconi; 
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 di individuare, in relazione alla presente procedura di affidamento, quale Responsabile 

del procedimento la dott.ssa Isabella Bozzano e quale Direttore dell’esecuzione del 

contratto la dott.ssa Carmelinda Morano. 

  

 Il Segretario Generale 

  

firma 1 
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