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SERVIZIO GESTIONE RISORSE
SETTORE GARE APPALTI E CONTRATTI

DETERMINA DI AFFIDAMENTO
IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7

agosto 2012, n. 135, recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con

invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle

imprese del settore bancario, ed in particolare I'art. 13 recante l'istituzione dell’lstituto per

la vigilanza sulle assicurazioni — IVASS;

VISTO in particolare I'art. 13, comma 3, della legge 7 agosto 2012, n. 135 che stabilisce

che I'lstituto operi su principi di autonomia organizzativa, finanziaria e contabile;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante il codice dei contratti pubblici;

VISTO il decreto legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla legge 11

settembre 2020, n. 120, recante misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione

digitale;

VISTO il Titolo V del Regolamento per 'amministrazione e la contabilita delllVASS

recante norme concernenti I'attivita contrattuale;

VISTA la delibera del Consiglio del’'lVASS del 23 maggio 2019 che ha definito il sistema

delle deleghe per l'attivita negoziale dell’Istituto;

VISTA la determina a contrarre protocollo n. 0065263/22 del 25 marzo 2022, con la quale

si & dato avvio ad una procedura di affidamento, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a),

della legge 11 settembre 2020, n. 120, per I'acquisizione dei servizi di valutazione delle

competenze manageriali del personale;

CONSIDERATO che si & proceduto alla consultazione di cinque operatori economici

specializzati nell’erogazione dei suddetti servizi, e che sono pervenute le seguenti tre

offerte:

— Eos Management Consulting s.r.l. per un importo complessivo pari a euro 102.500,00
oltre IVA;

—  Giunti Psychometrics s.r.l per un importo complessivo pari a euro 87.200,00 oltre IVA;

— Ildea Management s.r.l. per un importo complessivo pari a euro 80.000,00 oltre IVA;
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TENUTO CONTO delle valutazioni effettuate dal Servizio utente (cfr. Appunto al Capo
Servizio del 24 maggio 2022 - prot. n. 0107277/22), che ha individuato nell’offerta tecnico-

economica presentata da Giunti Psychometrics s.r.l. quella maggiormente rispondente alle

esigenze dell’lstituto, avuto riguardo in particolare:

— alla metodologia dell’attivita di valutazione, al dettaglio della fase di progettazione, alla
fase di pre-work e alla qualita dell’output concernente il report di assessment,

— allesperienza nell'attivita di fornitura di servizi di assessment nel settore pubblico e/o
privato considerata la committenza acquisita presso la Banca d’ltalia, visto lo stretto
legame tra I'IVASS e la Banca in materia di attivita di formazione e sviluppo delle
professionalita;

— alla qualita del team di assessor proposto, in considerazione della formazione
universitaria e delle abilitazioni conseguite, degli incarichi accademici nonché delle
certificazioni possedute;

CONSIDERATO che il modesto differenziale di costo dell’offerta di Giunti Psychometrics

s.r.l., rispetto all'offerta che presenta il prezzo piu basso, risulta ampiamente compensato

dalla migliore qualita ed efficacia complessiva dell’offerta;

DETERMINA

di affidare, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a), della legge 11 settembre 2020, n. 120,
il contratto di appalto per i servizi di valutazione delle competenze manageriali del
personale dell'lVASS allimpresa Giunti Psychometrics s.r.l., al prezzo complessivo di euro
87.200,00 oltre IVA.

Il Segretario Generale

Firmato digitalmente da

STEFANO DE POLIS
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