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La dichiarazione di Offerta Economica, redatta in lingua italiana secondo il facsimile di seguito 
riportato, dovrà essere sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante dell’operatore 
economico concorrente o da un procuratore delegato. Si precisa che tutti i corrispettivi non 
includono l’importo dell’IVA. 

 

OFFERTA ECONOMICA 

 

L’operatore economico 

1  

Denominazione_____________________________________________________________________________________ 

 

Codice fiscale ___________________________________________ 

 

Sede legale________________________________________________________________________________________ 

 

 

nella persona del  

o legale rappresentante  

o procuratore delegato (allegare la copia del contratto di procura) 

 

2  

Cognome_________________________________________________________Nome___________________________ 

 

Luogo di nascita_____________________________ Data di nascita         /     /            Codice fiscale___________________ 

 

in riferimento alla procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del d. lgs. n. 50/2016, per l’affidamento 
del servizio di payroll in outsourcing e della fornitura di un applicativo per la gestione del 
personale dell’Istituto, in relazione alle componenti economiche che concorrono alla formazione 
della base d’asta di cui al par. 1.1 del Disciplinare di gara, si impegna a eseguire il suddetto 
appalto al seguente corrispettivo complessivo omnicomprensivo: 

 

PREZZO COMPLESSIVO OFFERTA                        (A+B+C+D+E+F) 

(Valido solo ai fini dell’aggiudicazione) 
€ 
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L’impresa specifica di seguito i costi delle singole componenti dell’offerta economica presentata: 

 

A) Euro _____________________,___ in cifre, (______________________________//____) 
(in lettere), quale corrispettivo complessivo per l’avvio del servizio secondo quanto descritto 
nel Capitolato Tecnico (par. 5.1), così dettagliato: 

Descrizione attività Unità di 
misura 

N. di giornate 
offerte 

Costo 
unitario 

Importo complessivo 
(n. giornate x costo unitario) 

Setup e configurazione 
dell’infrastruttura base 
Cloud, affiancamento 
in uscita, migrazione e 
formazione 

Una 
tantum a 
consumo 

  
 

TOTALE COMPONENTE A  

 

 

B) Euro _____________________,___ in cifre, (______________________________//____) 
(in lettere), quale corrispettivo complessivo per la fornitura dei moduli applicativi descritti 
nel Capitolato Tecnico (par. 3.3, 4.1, 4.1.1, 4.2, 4.3.3 e da 4.4 a 4.11), così dettagliato:  

Descrizione 
attività 

Unità di 
misura 

Quantità Costo unitario Importo complessivo 
(quantità x costo unitario) 

Licenze d'uso Una tantum 1 
 

 

Canone di 
manutenzione 

€/annuo 2 anni   

TOTALE COMPONENTE B  

 

in alternativa 

 

Descrizione 
attività 

Unità di 
misura 

Quantità Costo unitario Importo complessivo 
(quantità x costo unitario) 

Totale licenze cloud 
(con costo del 
canone di 
manutenzione 
incluso) 

€/annuo 2 anni 
 

 

TOTALE COMPONENTE B  
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C) Euro _____________________,___ in cifre, (______________________________//____) 
(in lettere), quale corrispettivo complessivo per la fornitura e la manutenzione degli 
hardware connessi al rilevamento delle presenze e accessi descritti nel Capitolato Tecnico 
(par. 4.3.1 e 4.3.2), così dettagliato: 

Descrizione attività Unità di misura Quantità Costo unitario Importo complessivo 
(quantità x costo unitario) 

Badges A consumo 1.000 
 

 

Terminali di 
rilevazione delle 
presenze e/o accessi 

A consumo 15 
 

 

Terminali apriporta 
integrati con il 
controllo accessi 

A consumo 4 
 

 

Installazione Una tantum 1 
 

 

Canone di 
manutenzione 

€/annuo 2 anni 
 

 

TOTALE COMPONENTE C  

 

 

D) Euro_____________________,___ in cifre, (______________________________//____) 
(in lettere), quale corrispettivo complessivo per il servizio di payroll in outsourcing descritto 
nel Capitolato Tecnico (par. 4.11), così dettagliato:  

Descrizione attività Unità di misura Quantità Costo unitario Importo complessivo 
(quantità x costo unitario) 

Predisposizione dei 
cedolini 

A consumo 9.866 
 

 

TOTALE COMPONENTE D  

 

E) Euro_____________________,___ in cifre, (______________________________//____) 
(in lettere), quale corrispettivo complessivo per il servizio di consulenza del lavoro descritto 
nel Capitolato Tecnico (par. 4.11), così dettagliato:  

Descrizione attività Unità di misura Quantità Costo 
unitario 

Importo complessivo 
(quantità x costo unitario) 

Servizio di consulenza 
del lavoro svolto da un 
professionista iscritto 
all'Albo dei Consulenti 
del lavoro di cui alla L. 
n. 12/1979 (80 ore 
annue) 

A consumo 160 ore 
 

 

TOTALE COMPONENTE E  
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F) Euro_____________________,___ in cifre, (______________________________//____) 
(in lettere), quale corrispettivo complessivo per il servizio di assistenza e affiancamento post 
Go-Live descritto nel Capitolato Tecnico (par. 5.3), così dettagliato:  

Descrizione 
attività 

Unità di 
misura 

Quantità Costo unitario Importo complessivo 
(quantità x costo unitario) 

Attività di 
assistenza e 
affiancamento post 
Go-Live (60 ore 
annue) 

A consumo 120 ore 
 

 

TOTALE COMPONENTE F  

 
In caso di discordanza tra importo in cifre ed importo in lettere farà fede quello espresso 
in lettere. 

***** 
 

L’impresa dichiara di accettare tutte le condizioni specificate nel Bando di Gara, nel 
Capitolato Tecnico, nel Disciplinare di gara e nello Schema di contratto, e dichiara 
altresì: 

 che la presente offerta è irrevocabile ed impegnativa sino al 180° (centottantesimo) 
giorno successivo alla data di scadenza fissata per la presentazione dell’offerta; 

 che detta offerta non vincolerà in alcun modo l’IVASS; 

 di aver preso cognizione di tutte le circostanze generali e speciali che possono 
interessare l’esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del contratto e che di tali 
circostanze ha tenuto conto nella determinazione del prezzo, ritenuto remunerativo; 

 che i prezzi indicati sono comprensivi di tutti gli oneri a proprio carico; 

 che il Capitolato Tecnico e tutti gli altri atti di gara costituiranno parte integrante e 
sostanziale del Contratto che verrà stipulato con l’IVASS.   

 
 

 
DA SOTTOSCRIVERE CON FIRMA DIGITALE 


