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TRA 
 
IVASS – Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni (di seguito “IVASS” o “Istituto”) ente di diritto 
pubblico, con sede in Roma, Via del Quirinale n. 21, c.f. 97730600588, rappresentato 
da______________________________________________ 
 

E 
 
___________________, (di seguito “Impresa”), con sede legale in ____________ (__) 
Via__________, codice fiscale _______________________, rappresentata da _____________, 
nato/a a ______________ il ______________, c.f.____________________, in qualità di 
___________, regolarmente autorizzato/a alla stipula del presente Contratto, in virtù del mandato 
conferitogli. 

 
 

PREMESSO CHE 
 

a. l’IVASS - Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni ha indetto una procedura aperta, ai sensi 
dell’art. 71 del d. lgs. n. 36/2023, per l’affidamento del contratto per i servizi specialistici di 
supporto allo sviluppo applicativo (CIG ________); 

b. l’Impresa, ha formulato, sulla base del Disciplinare di gara, del Capitolato Tecnico e dello 
Schema di Contratto, un’Offerta che, al termine della procedura di gara, è risultata 
aggiudicataria dell’appalto, come da comunicazione dell’Istituto prot. n. ________; 

c. l’Impresa dichiara di non aver posto in essere, per ottenere l’aggiudicazione dell’appalto, 
comportamenti volti a condizionare lo svolgimento e/o l’esito della procedura di gara nonché 
ad agevolare la conclusione del presente Contratto; 

d. l’Impresa dichiara che quanto risulta dal presente Contratto, dal Disciplinare di gara, dal 
Capitolato Tecnico nonché dai chiarimenti forniti dall’Istituto definisce in modo adeguato e 
completo le prestazioni oggetto dell’appalto e ha consentito di acquisire tutti gli elementi per 
un’idonea valutazione tecnica ed economica delle stesse; 

e. l’Impresa ha presentato, ai fini della stipula del presente Contratto, tutta la documentazione 
richiesta dall’Istituto ai sensi della normativa vigente e delle norme di gara, ivi compresa la 
garanzia definitiva, ai sensi dell’art. 117, del d. lgs. n. 36/2023. 
 

Tutto ciò premesso le Parti come in epigrafe rappresentate con la presente scrittura privata, da valere 
a ogni effetto di legge 

 
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE 

 
ART. 1 – OGGETTO DEL CONTRATTO 

 
1. Il contratto ha ad oggetto l’affidamento dei specialistici di supporto allo sviluppo applicativo. 
2. Le prestazioni dovranno essere eseguite secondo le modalità, le condizioni ed i termini stabiliti 

nel presente Schema di Contratto, nel Capitolato Tecnico, nel Disciplinare di gara, nell’Offerta 
Tecnica e nell’Offerta Economica presentata dall’Impresa. 

 
ART. 2 – DURATA E OPZIONI 

 
1. Il contratto avrà una durata di 24 mesi, decorrenti dalla data di avvio dei servizi. 
2. L’IVASS ha facoltà di richiedere la prosecuzione del servizio per massimo ulteriori 12 mesi con 

preavviso non inferiore a 90 giorni antecedenti la scadenza. 
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3. L’IVASS qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione 
delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo del contratto, può richiedere la 
modifica ai sensi dell’art. 120, comma 9, del D.Lgs. n. 36/2023. 

4. L’IVASS ha inoltre la facoltà di chiedere la proroga del presente contratto, alle medesime 
condizioni, nei casi ed entro i limiti previsti dall’art. 120, comma 11, del D.Lgs. n. 36/2023. 

 
ART. 3 – RECESSO UNILATERALE DELL’IVASS 

 
1. L’IVASS si riserva il diritto di recedere in qualunque tempo dal presente contratto ai sensi dell’art. 

123 del Codice e dell’art. 11, Allegato II.14. 
2. Per il caso d’impossibilità parziale delle prestazioni imputabile al contraente, l’IVASS potrà 

avvalersi della facoltà di recesso di cui all’art. 1464 c.c. In tale ipotesi, l’IVASS comunicherà 
mediante posta elettronica certificata al Contraente la volontà di avvalersi di detta facoltà. 

 

ART. 4 – ULTERIORI OBBLIGHI DEL CONTRAENTE 
 
1. Il Contraente si obbliga a: 

a) consegnare al personale che accederà ai locali dell’IVASS l’informativa acclusa al presente 
contratto (Allegato A) e munirlo di apposita tessera di riconoscimento, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, lett. u), del D.Lgs. n. 81/2008; 

b) comunicare tempestivamente all’IVASS ogni modifica degli assetti proprietari, della struttura 
e degli organi tecnici e amministrativi del Contraente nonché produrre in tali casi le pertinenti 
dichiarazioni sostitutive; 

c) assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 
agosto 2010, n. 136. A tal fine si impegna a: 

 comunicare all’IVASS tempestivamente e, comunque, non oltre 7 giorni dalla loro 
accensione, gli estremi identificativi del conto corrente dedicato nonché le generalità e il 
codice fiscale delle persone delegate a operare su di esso. Nel caso di conti correnti già 
esistenti, il Contraente si impegna a comunicare i dati di cui sopra anteriormente alla loro 
prima utilizzazione in operazioni finanziarie relative al presente contratto. Il Contraente si 
impegna altresì a comunicare ogni modifica dei dati trasmessi; 

 {eventuale in caso di subappalto} inserire nei contratti con i subappaltatori e i 
subcontraenti a qualsiasi titolo interessati al presente contratto, a pena di nullità assoluta 
del subcontratto, un’apposita clausola con la quale ciascuno di essi assume gli obblighi 
di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla citata legge n. 136/2010; 

 dare immediata comunicazione all’IVASS e alla Prefettura-Ufficio territoriale del Governo 
della provincia di Roma, della notizia dell’inadempimento della propria controparte 
(subcontraente) agli obblighi di tracciabilità finanziaria; 

d) comunicare all’IVASS i recapiti telefonici, fax ed e-mail del Responsabile tecnico che 
rappresenterà a ogni effetto lo stesso Contraente nei confronti dell’IVASS; 

e) indicare, con congruo anticipo, le generalità del personale del Contraente che dovrà 
accedere nei locali dell’IVASS. Il personale autorizzato è tenuto a rispettare rigorosamente 
le disposizioni vigenti in materia di riconoscimento, di orari di accesso, di permanenza, di 
circolazione e di controlli all'interno delle aree interessate allo svolgimento del servizio; 

f) informare i propri dipendenti e collaboratori che l’IVASS ha istituito un sistema di gestione 
delle segnalazioni di whistleblowing provenienti dai soggetti esterni che vengano a 
conoscenza di condotte illecite di dipendenti dell’Istituto in ragione dell’attività lavorativa 
svolta in favore dell’IVASS. In particolare, il Contraente comunica che le segnalazioni 
possono essere inviate attraverso i canali e con le modalità indicati nella pagina Internet 
dell’IVASS. Il Contraente si obbliga altresì a prevedere nei rapporti con i subappaltatori 
l’impegno di questi ultimi a fornire analoga comunicazione ai dipendenti e collaboratori da 
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impiegare nell’esecuzione della commessa; 
2. Sono a esclusivo carico del Contraente tutti gli oneri relativi alla stipula del contratto ivi comprese 

le spese di registrazione in caso d’uso, l’imposta di bollo e ogni altro onere tributario connesso 
all’esecuzione del contratto. Qualora l’omesso versamento di tali oneri da parte del Contraente 
dovesse comportare un pagamento a carico dell’IVASS, si fa riserva fin d’ora di effettuare rivalsa 
nei confronti del Contraente. 

 
ART. 5 – GARANZIA DEFINITIVA 

 
1. A garanzia di tutti gli obblighi nascenti dal presente contratto o al medesimo correlati ai sensi di 

legge, il Contraente ha costituito in favore dell’IVASS la garanzia prevista dall’art. 117 del Codice, 
per un importo pari a euro _________. Tale garanzia copre gli oneri derivanti dal mancato o 
inesatto adempimento del contratto, nonché dalla risoluzione di esso. 

2. La garanzia sarà svincolata secondo le modalità di cui all’art. 117 del Codice e non potrà formare 
oggetto di cessione a terzi, ad alcun titolo o causa, da parte dell’IVASS. 

3. Scaduto il termine contrattuale, il residuo 20% dell’importo garantito sarà svincolato, dopo la 
verifica del rispetto degli obblighi nascenti dal contratto, o a esso correlati ai sensi di legge, e 
previo rilascio del certificato di regolare esecuzione, una volta che sia stata definita ogni 
eventuale pretesa dell’IVASS nei confronti del Contraente fondata sui rapporti nascenti dal 
presente contratto. Resta, in ogni caso, fermo il diritto dell’IVASS al risarcimento dell’eventuale 
maggior danno. 

 
ART. 6 – CORRISPETTIVI (IVA esclusa) 

 
1. Il valore del presente contratto è di euro _________, comprensivo dei costi della manodopera e 

degli oneri aziendali concernenti l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro di cui all’art. 108, comma 9, del Codice. 

2. Il valore massimo del presente contratto è di euro _______, incluse le opzioni di cui all’art. 2, 
comma 2 e gli oneri per la sicurezza connessi con i rischi da interferenze, che sono stati 
determinati in euro 300,00 sulla base del DUVRI allegato e verranno corrisposti al Contraente 
con il primo pagamento. 

3. I prezzi dei beni e servizi oggetto del presente contratto sono indicati nell’allegata Offerta 
economica presentata dal Contraente. 

 
ART. 7 – FATTURAZIONE E PAGAMENTI 

 
1. La fatturazione dei beni e servizi oggetto del presente contratto avverrà come indicato nel 

Capitolato Tecnico. 
2. La fatturazione dei servizi professionali di supporto specialistico a consumo avverrà previa 

approvazione da parte dell’IVASS di appositi rapporti di riepilogo delle prestazioni redatti e 
sottoscritti secondo lo schema allegato al presente contratto (Allegato D). 

3. Le fatture dovranno essere emesse e inoltrate esclusivamente in forma elettronica, riportare il 
codice univoco ufficio UF3BVP e il codice identificativo di gara (CIG). 
[ovvero, nel caso di aggiudicatario straniero: 
Le fatture dovranno: (i) recare il riferimento al presente contratto, il codice fiscale dell’IVASS e il 
codice identificativo di gara (CIG); (ii) essere intestate a: “IVASS – Via del Quirinale, 21 – 00187 
Roma”; (iii) essere inviate preferibilmente all’indirizzo di posta elettronica 
gestione.risorse@pec.ivass.it o, in alternativa, al seguente indirizzo: IVASS – Via del Quirinale, 
21 – 00187 Roma – Servizio Gestione risorse. 

4. [non si applica alle imprese straniere] In ottemperanza a quanto disposto dal D.L. 24 aprile 2017 
n. 50, le fatture dovranno obbligatoriamente essere emesse secondo il regime IVA della 

mailto:gestione.risorse@pec.ivass.it
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scissione dei pagamenti (“split payment”) che prevede il versamento diretto dell’IVA all’Erario da 
parte del cessionario/committente in luogo dell’addebito in fattura. A tal fine le fatture dovranno 
obbligatoriamente riportare il codice fiscale dell’IVASS. 

5. La liquidazione dei corrispettivi dovuti al Contraente sarà in ogni caso subordinata: 

 all’esito delle verifiche di cui all’art. 2 del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
n. 40 del 18.01.2008, concernente eventuali inadempimenti all’obbligo di versamento 
derivante dalla notifica di una o più cartelle di pagamento per un ammontare complessivo 
pari almeno a 5.000 euro (art. 1, lettera e) del medesimo Decreto); 

 all’esito delle verifiche riguardanti la regolarità dei versamenti dei contributi previdenziali e 
assistenziali; in caso di accertate irregolarità, si applicherà quanto previsto dall’art. 11, 
comma 6, del Codice; 

 all’avvenuta comunicazione dei dati inerenti alla tracciabilità finanziaria dei pagamenti. 

 [si applica solo alle imprese straniere: qualora ricorrano i presupposti per l’applicazione delle 
convenzioni internazionali in materia di doppie imposizioni, alla trasmissione in originale da 
parte del Contraente, per ogni anno fiscale di durata del contratto, dei seguenti documenti: 
a) dichiarazione di volersi avvalere della convenzione e di non avere una stabile 

organizzazione in Italia ovvero che i compensi corrisposti dall’IVASS non contribuiscono 
alla formazione del reddito della stabile organizzazione in Italia (permanent 
Establishment letter); 

b) certificato di residenza fiscale estera rilasciato dalle autorità competenti nel paese di 
origine che attesti che la società è ivi residente e che i redditi ad essa corrisposti sono ivi 
assoggettati a tassazione); ] 

6. Il pagamento dei corrispettivi sarà effettuato mediante bonifico bancario sul conto corrente 
dedicato di cui all’art. 4, lett. c), nei termini di legge. 

7. [Si applica solo alle imprese italiane] In ogni caso sull’importo, al netto dell’IVA eventualmente 
dovuta, delle prestazioni rese verrà operata una ritenuta dello 0,50%, ai sensi dell’art. 11, comma 
6, del Codice; le ritenute saranno svincolate in sede di liquidazione finale, a seguito del rilascio 
del certificato di verifica di conformità di cui al successivo art. 8 e previa acquisizione del DURC. 

8. In caso di bonifici esteri, gli stessi saranno effettuati con riparto delle spese tra ordinante e 
beneficiario secondo le misure stabilite dalle rispettive banche (clausola SHA). 

 
ART. 8 – VERIFICA DI CONFORMITÀ 

 
1. Al completamento delle prestazioni previste dal presente contratto si procederà a una verifica 

finale di conformità, finalizzata all’emissione del relativo certificato, ai sensi dell’art. 116, commi 
1 e 2 del Codice. 

 
ART. 9 – ADEGUAMENTO DEI CORRISPETTIVI - REVISIONE DEI PREZZI 

 
1. Fermo quanto previsto dall’art. 9 del Codice, a decorrere dal secondo anno di vigenza 

contrattuale i compensi unitari corrisposti saranno aggiornati con cadenza annuale applicando 
la variazione percentuale dell’indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e 
impiegati (FOI) al netto dei tabacchi, calcolata confrontando il parametro relativo al terzo mese 
precedente la data di decorrenza dell’adeguamento con il parametro dello stesso mese dell’anno 
precedente.  

2. In applicazione dell’art. 60 del Codice, la revisione dei prezzi di cui al comma 1 sarà applicata 
nel caso in cui si sia verificata una variazione, in aumento o in diminuzione, dell’indice di cui al 
comma 1 per una percentuale superiore al 5%. In tal caso la compensazione, in aumento o in 
diminuzione, verrà disposta nella misura dell’80% della percentuale eccedente il 5%, nel limite 
delle risorse disponibili. 
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ART. 10 – PENALI 
 
1. Il mancato rispetto, per cause imputabili al Contraente, delle tempistiche e dei livelli di servizio 

previsti nel Capitolato comporterà l’applicazione delle penali indicate nel Capitolato stesso, fatto 
salvo il diritto al risarcimento di ulteriori danni. 

2. L’importo complessivo delle penali applicate non potrà superare il 10% (dieci per cento) del 
valore del contratto. Al raggiungimento di tale limite, il RUP potrà proporre all’IVASS la 
risoluzione del contratto per grave inadempimento. 

3. La violazione degli obblighi di cui al Patto di integrità potrà dare luogo all’applicazione di penali 
nella misura del 2 per cento del valore del presente contratto per ogni evento accertato; l’importo 
di tali penali non rientra nel limite di cui al precedente comma 2 né concorre al suo 
raggiungimento. 

4. Non si darà luogo all’applicazione delle penali qualora il ritardo dipenda da cause di forza 
maggiore, purché le stesse siano notificate all’IVASS entro 5 giorni dal loro verificarsi. 

5. Per procedere all’applicazione delle penali, l’Istituto notificherà all’Impresa, mediante PEC, entro 
10 (dieci) giorni solari decorrenti dal giorno successivo a quello di accertamento 
dell’inadempienza, una contestazione sui singoli aspetti riscontrati. 

6. L'Istituto potrà compensare i crediti derivanti dall’applicazione delle penali previste dal presente 
articolo con quanto dovuto a qualsiasi titolo all’Impresa ovvero avvalersi della cauzione o di altre 
eventuali garanzie rilasciate dall’Impresa stessa, senza bisogno di diffida, ulteriore accertamento 
o procedimento giudiziario. 

7. La richiesta e/o il pagamento delle penali non esonera l’Impresa dal corretto adempimento delle 
obbligazioni per le quali si è resa inadempiente. 

 
ART. 11 – SUBAPPALTO 

 
1. Il Contraente, ai sensi e alle condizioni previste dall’art. 119 del Codice e secondo quanto 

specificato nella propria offerta, potrà avvalersi del subappalto per l’esecuzione di _____. 
{saranno riportate le prestazioni per le quali il concorrente abbia specificato, nella propria offerta, 
di voler ricorrere al subappalto} 

2. Il subappalto potrà essere autorizzato dall’IVASS a condizione che: 

 il Contraente, all’atto dell’offerta, abbia indicato le prestazioni da subappaltare; 

 i soggetti cui il Contraente intende subappaltare le prestazioni siano in possesso delle 
qualificazioni necessarie per l’esecuzione delle prestazioni stesse; 

 il Contraente provveda al deposito del contratto di subappalto presso l’IVASS almeno venti 
giorni prima della data di effettivo inizio dell'esecuzione delle singole prestazioni 
subappaltate; 

 al momento del deposito del contratto di subappalto presso l’IVASS, il Contraente trasmetta, 
altresì, la certificazione attestante il possesso da parte del subappaltatore dei requisiti di 
qualificazione prescritti in relazione alla parte del servizio subappaltata, nonché la 
dichiarazione del subappaltatore attestante il possesso dei requisiti di ordine generale e il 
Patto di integrità sottoscritto dal subappaltatore; 

 il subappaltatore sia in possesso dell’idoneità tecnico-professionale relativamente ai profili di 
sicurezza sul lavoro (art. 26, comma 1, lettera a, punto 2, del D.Lgs. 81/2008); 

 il subappaltatore, per le prestazioni affidate in subappalto, garantisca gli stessi standard 
qualitativi e prestazionali previsti nel contratto di appalto e riconosca ai lavoratori un 
trattamento economico e normativo non inferiore a quello che avrebbe garantito il contraente 
principale, inclusa l’applicazione dei medesimi contratti collettivi nazionali di lavoro, qualora 
le attività oggetto di subappalto coincidano con quelle caratterizzanti l’oggetto dell’appalto 
ovvero riguardino le lavorazioni relative alle categorie prevalenti e siano incluse nell’oggetto 
sociale del contraente principale; 

 l’impresa appaltatrice corrisponda i costi della sicurezza e della manodopera senza alcun 
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ribasso. 
3. Il Contraente che si avvalga del subappalto deve altresì allegare la dichiarazione relativa alla 

sussistenza o meno di eventuali forme di controllo o collegamento a norma dell’art. 2359 c.c. 
con l’Impresa subappaltatrice.  

4. L’IVASS corrisponderà direttamente al subappaltatore l’importo dovuto per le prestazioni da 
questo eseguite, nei casi previsti dall’art. 119, comma 11 del Codice. 

{in alternativa, laddove l’aggiudicatario non abbia espresso nel DGUE la volontà di ricorrere al 
subappalto: Non è ammesso il subappalto da parte del Contraente, non avendo questi indicato nella 
propria offerta la volontà di farvi ricorso per l’esecuzione delle prestazioni oggetto del presente 
contratto.} 
 

ART. 12 – CESSIONE DEL CONTRATTO E LIMITI ALLA CESSIONE DEI CREDITI A TERZI 
 
1. Ai sensi dell’art. 119, comma 1, del Codice, a pena di nullità, fatto salvo quanto previsto 

dall’articolo 120, comma 1, lettera d), il presente contratto non può essere ceduto e non può 
essere affidata a terzi l’integrale esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto. 

2. La cessione dei crediti del Contraente nascenti dal presente contratto è consentita nei limiti e 
con le forme stabiliti dall’art. 120, comma 12, del Codice e dall’art. 6, Allegato II.14, del Codice. 

 
ART. 13 – RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

 
1. L’IVASS procederà alla risoluzione del contratto nei casi e con le modalità indicate dall’art. 122 

del Codice. 
2. L’IVASS potrà, inoltre, dichiarare il contratto risolto, ai sensi dell’art. 1456 del Codice civile, 

qualora accerti: 

 la non sussistenza o il venir meno di uno o più dei requisiti richiesti per la partecipazione alla 
gara; 

 il mancato soddisfacimento di uno o più dei requisiti prescritti dal Capitolato di gara di uno o 
più dei requisiti facenti parte dell’offerta tecnica presentata dal contraente. 

3. Costituisce altresì causa di risoluzione del presente contratto: 

 il mancato utilizzo, nelle operazioni di incasso o pagamento ad esso inerenti, del bonifico 
bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle 
operazioni ai sensi dell’art. 3, comma 9 bis, della legge n. 136/2010; 

 la violazione degli obblighi di cui al Patto di integrità. 
4. In caso di risoluzione, il Contraente ha diritto alla liquidazione delle prestazioni regolarmente 

eseguite. Resta fermo che le somme dovute andranno decurtate degli oneri aggiuntivi derivanti 
dallo scioglimento del contratto; in sede di liquidazione finale delle prestazioni oggetto del 
presente contratto, il Contraente rimarrà inoltre esposto all’eventuale pretesa risarcitoria 
connessa alla maggiore spesa sostenuta per il nuovo affidamento. 

 
ART. 14 – DIRITTI DI TERZI 

 
1. Il Contraente esonera l’IVASS da ogni responsabilità ove venissero utilizzati da parte della stessa 

dispositivi e/o soluzioni tecniche oggetto di diritti d’autore o brevetti industriali appartenenti a 
terzi. 

2. Il Contraente è tenuto a sostenere ogni onere di difesa contro qualsiasi azione promossa nei 
confronti dell’IVASS, qualora tale azione si fondi sulla pretesa che i servizi prestati violino diritti 
d’autore o brevetti industriali di terzi. 

3. Il Contraente si impegna a pagare la somma dovuta a titolo di risarcimento danni e spese 
giudiziali in seguito a sentenza di condanna, che sia o divenga esecutiva purché: 

 l’IVASS abbia dato prontamente comunicazione scritta al Contraente di tali azioni legali 
promosse contro di essa, nonché di tutte le relative intimazioni preliminari; 
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 l’IVASS chiami in causa il Contraente onde consentirgli la più ampia difesa delle proprie 
ragioni. 

4. Qualora una simile azione legale sia promossa ovvero lo possa essere, il Contraente, fermo 
restando quanto previsto dal successivo comma 6, dovrà attivarsi - a sue spese - per far ottenere 
all’IVASS il diritto di continuare a usare i servizi di cui all’art. 1 o per sostituirli o modificarli in 
modo da superare le condizioni che hanno determinato la violazione del diritto d’autore o di 
brevetti di terzi. 

5. Il Contraente non ha alcun obbligo di sostenere oneri di difesa o di pagare danni e spese giudiziali 
in caso di sentenza di condanna conseguente alla violazione dei diritti d’autore di terzi qualora 
ciò sia dovuto a dolo o colpa grave dell’IVASS. 

6. In caso di violazione da parte del Contraente di diritti d’autore o di brevetti non vi sarà alcun limite 
di responsabilità a suo carico, né limiti all’importo del risarcimento dei danni subiti dall’IVASS. 

 
ART. 15 – RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO E DIRETTORE DELL’ESECUZIONE DEL 

CONTRATTO 
 
1. Il Responsabile Unico del progetto è ________ . 
2. Il Direttore dell’esecuzione del contratto, responsabile degli adempimenti previsti dal Codice, è 

_________ . 
 

ART. 16 – LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE 
 
1. Il presente contratto è regolato dalla legge italiana. 
2. Per quanto non espressamente previsto si applica il D.Lgs. n. 36/2023. 
3. Per ogni eventuale controversia derivante dal presente sarà competente il Foro di Roma. 
 

ART. 17 – RESPONSABILITÀ DEL CONTRAENTE PER DANNI ARRECATI A PERSONE E/O 
COSE 

 

1. Il Contraente è esclusivo responsabile dei danni comunque arrecati all’IVASS, ai suoi dipendenti, 
ai terzi e ai loro beni, non riconducibili a fattispecie di responsabilità per danni previste in altri 
articoli del presente contratto. 

2. L’ammontare dei danni risarcibili di cui al comma 1 è comunque limitato all’importo massimo del 
presente contratto - al netto dell’IVA - salvo il caso in cui il Contraente risponda per dolo o colpa 
grave. 

3. Il limite di cui al precedente comma non si applica per il risarcimento dovuto a seguito di danni 
non economici provocati alle persone e per quelli conseguenti alla violazione di norme di ordine 
pubblico nonché a violazioni dei diritti d’autore di terzi. 

4. Il Contraente si obbliga a tenere indenni l’IVASS e i suoi dipendenti da qualsiasi responsabilità 
per danni a persone e/o cose che dovessero verificarsi per fatto del Contraente e/o dei suoi 
dipendenti in relazione al presente contratto. 

5. Sono a completo carico del Contraente tutte le misure atte a evitare, nell’esecuzione del 
contratto, il verificarsi di danni a persone e/o cose. 

6. Il Contraente è tenuto a segnalare all’IVASS tutti gli eventi dannosi a persone e/o cose verificatisi 
in dipendenza o in occasione dell’esecuzione del contratto. 

 
ART. 18 – RISERVATEZZA E CONDIZIONI DI NON DIVULGAZIONE 

 

1. Il Contraente ha l’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle che 
transitano per le apparecchiature di elaborazione dati, di cui venga in possesso e, comunque, a 
conoscenza – nel corso dello svolgimento delle attività effettuate da proprio personale sia presso 
gli stabili dell’IVASS che presso i propri uffici o laboratori in Italia e all’estero –, di non divulgarli 
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in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per 
scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione del contratto e comunque per i 
cinque anni successivi alla cessazione di efficacia del rapporto contrattuale. Nei dati e nelle 
informazioni sono ricompresi a mero titolo di esempio e senza pretesa di esaustività, i prodotti, 
gli schemi architetturali, le configurazioni hardware e software relative ai sistemi e alle reti, le 
policy di sicurezza e le procedure organizzative in uso presso l’IVASS, le scelte tecniche e 
tecnologiche dell’infrastruttura di accesso e i protocolli di comunicazione, i dati forniti dall’IVASS 
per consentire ricerche ed analisi di malfunzionamenti relativi ai prodotti messi a disposizione 
dal Contraente. 

2. L’obbligo di cui al precedente comma sussiste, altresì, relativamente a tutto il materiale originario 
o predisposto in esecuzione del contratto; tale obbligo non concerne i dati che siano o divengano 
di pubblico dominio. 

3. I dati e le informazioni dovranno essere custoditi con la massima cura, distrutti subito dopo 
l’utilizzo e non dovranno essere oggetto di copia, né totale, né parziale. 

4. Il Contraente è responsabile per l’esatta osservanza da parte dei propri dipendenti, consulenti e 
collaboratori, nonché dei propri eventuali subappaltatori e dei dipendenti, consulenti e 
collaboratori di questi ultimi, degli obblighi di segretezza anzidetti. A tal fine il Contraente si 
impegna a sottoscrivere e a far pervenire all’IVASS la dichiarazione di cui all’Allegato B e a far 
sottoscrivere a ciascuno dei soggetti impegnati nell’esecuzione del contratto la dichiarazione di 
cui all’Allegato C (le quali devono essere custodite dal Contraente e prontamente esibite 
all’IVASS su richiesta). 

5. In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, l’IVASS ha la facoltà di dichiarare risolto 
di diritto il contratto, fermo restando che il Contraente sarà tenuto a risarcire tutti i danni che 
dovessero derivare all’IVASS. 

6. Il Contraente potrà citare i contenuti essenziali del contratto nei casi in cui ciò fosse condizione 
necessaria per la partecipazione a gare e appalti. 

 
ART. 19 – OBBLIGHI DEL CONTRAENTE IN MATERIA DI PERSONALE 

 
1. Il Contraente si obbliga a osservare integralmente le norme e le prescrizioni sulla tutela, 

protezione, assicurazione, trattamento previdenziale e assistenziale dei lavoratori e a 
corrispondere al proprio personale il trattamento economico e normativo stabilito dai contratti 
collettivi di cui all’articolo 51 del D.Lgs. n. 81/2015. Il Contraente si impegna a fornire, entro 
cinque giorni dalla richiesta del Direttore dell’esecuzione del contratto, copia della 
documentazione comprovante il rispetto degli obblighi di cui al primo periodo. 

2. Il Contraente solleva l’IVASS da ogni obbligo e responsabilità relativamente ai rapporti di lavoro 
con il proprio personale, in particolare per la retribuzione, per lo svolgimento dei compiti di 
sostituto di imposta, per i contributi previdenziali e assistenziali, per l’assicurazione infortuni, per 
la tenuta dei libretti sanitari.  

3. Il Contraente si obbliga a rispettare tutti gli adempimenti previsti dalla normativa in materia di 
igiene e sicurezza sul lavoro (D.lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni), 
adottando e osservando, nell’effettuazione del servizio, tutte le misure di prevenzione e 
protezione previste dalle leggi e dai regolamenti nonché tutte le cautele imposte dalle norme di 
comune prudenza. Il Responsabile tecnico indicato dal Contraente risponde di tali adempimenti. 
Egli è tenuto a prendere visione dell’informativa sui rischi specifici relativi ai luoghi dove sarà 
eseguita la commessa e a renderne edotto il personale. 

4. L’IVASS si riserva la facoltà di chiedere la sostituzione del personale utilizzato presso l’IVASS 
stesso, per giustificati motivi. 

 
ART. 20 – OBBLIGHI DEL CONTRAENTE IN MATERIA DI SICUREZZA INFORMATICA 

 
1. Con riferimento ai presidi di sicurezza informatica aziendale, il Contraente si impegna a 

ottemperare alle best practices nonché alle relative disposizioni di legge in materia, monitorando 
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e tenendo costantemente aggiornati i propri sistemi al fine di impedire e/o contenere il verificarsi 
di incidenti di sicurezza. 

2. Nel caso del verificarsi di incidenti di sicurezza informatica che possano riguardare i beni o servizi 
forniti all’IVASS o avere riflessi su di essi, il Contraente si obbliga altresì a trasmettere 
tempestivamente al RUP tutte le informazioni rilevanti e pertinenti in suo possesso al fine di 
impedire il prodursi e/o il propagarsi di qualsiasi evento dannoso. Tali informazioni saranno 
classificate all’IVASS come riservate e trattate corrispondentemente. 

3. Resta salvo quanto previsto dal presente contratto in materia di responsabilità del Contraente. 
 

ART. 21 – PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE CONTRATTO 
 
1. Costituiscono parte integrante del presente contratto le premesse e gli allegati sopra richiamati, 

nonché la documentazione di gara composta da Offerta tecnica, Offerta economica, Capitolato 
tecnico e relativi allegati, Disciplinare di gara e relativi allegati, Schema di Contratto, Patto 
d’integrità e chiarimenti forniti dall’Istituto in sede di gara, sottoscritti dall’Impresa, e ogni altro 
documento citato nella premessa presentato dall’Impresa. 

 

PER L’IMPRESA       PER L’IVASS 
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Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341, comma 2 del c.c., il Contraente approva specificamente le 
previsioni di cui ai seguenti articoli: 
 

 Art. 3 – Recesso unilaterale dell’IVASS; 

 Art. 4 – Ulteriori obblighi del Contraente; 

 Art. 9 – Adeguamento dei corrispettivi - Revisione dei prezzi; 

 Art. 10 – Penali; 

 Art. 12 – Cessione del contratto e limiti alla cessione dei crediti a terzi; 

 Art. 13 – Risoluzione del contratto; 

 Art. 16 – Legge applicabile e foro competente; 

 Art. 17 – Responsabilità del Contraente per danni arrecati a persone e/o cose; 

 Art. 18 – Riservatezza e condizioni di non divulgazione. 
 
 
             Per accettazione 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE DEL CONTRAENTE 
 
 
  



 

 

Procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del d. lgs. 36/2023, 
per l’affidamento del contratto per servizi specialistici di supporto 

allo sviluppo applicativo 
CIG B506F72AC9 

 

Pag. 13 di 33 

ALLEGATO A – INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

In conformità con quanto disposto dalla normativa europea e nazionale in materia di privacy, si 
informa che l’IVASS, effettua il trattamento dei seguenti dati personali per finalità di security: 

 nome e cognome; 

 luogo e data di nascita; 

 estremi di un documento di riconoscimento. 
I dati sono necessari al fine di consentire l’ingresso nei locali dell’IVASS, nel rispetto della 
normativa interna in materia di sicurezza. 
I dati sono trattati secondo le seguenti modalità: conservazione su supporto cartaceo o mediante 
procedure informatiche, con l’impiego di misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza dei dati 
personali nonché ad evitare l’indebito accesso ai dati stessi da parte di soggetti terzi o di personale 
non autorizzato. I dati non sono comunicati a terzi né diffusi. 
La conservazione dei dati personali avviene per il tempo strettamente necessario a conseguire gli 
scopi per i quali le informazioni sono state raccolte. 
Dei dati possono venire a conoscenza il Capo pro-tempore del Servizio Studi e gestione dati e il 
Capo pro-tempore del Servizio Gestione risorse, il Responsabile unico del procedimento, nonché gli 
addetti dei Servizi autorizzati al trattamento. 
I soggetti interessati potranno esercitare nei confronti del Titolare del trattamento - IVASS - Servizio 
Gestione risorse - via del Quirinale 21, 00187 ROMA, e-mail divisione.organizzazione@ivass.it – il 
diritto di accesso ai dati personali, nonché gli altri diritti riconosciuti dalla legge, tra i quali sono 
compresi il diritto di ottenere la rettifica o l’integrazione dei dati, nonché la cancellazione, la 
trasformazione in forma anonima o il blocco di quelli trattati in violazione di legge e il diritto di opporsi 
in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento. 
Il Responsabile della protezione dei dati, per l’IVASS, è l’avv. Alessia Serino, via del Quirinale 21, 
00187 ROMA, e-mail dpo.ivass@ivass.it 
Il soggetto interessato che abbia prestato il proprio consenso al trattamento dei dati a lui riferibili, 
può revocare il consenso in qualunque momento, ferma restando la liceità del trattamento effettuato 
fino a quel momento. L’interessato, qualora ritenga che il trattamento che lo riguarda sia effettuato 
in violazione di legge, può proporre reclamo al Garante Privacy. 
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ALLEGATO B – DICHIARAZIONE DI PRESA D’ATTO DEI REQUISITI DI SICUREZZA 
INFORMATICA 

 
 
 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________, in qualità di1  
_____________________________ della Società ___________________________, dichiara 
quanto segue: 
 gli elementi della Società che svolgono attività presso l’IVASS in forza del contratto con CIG 

_____, dichiarano di conoscere e di osservare le previsioni dello standard internazionale 
ISO/IEC 270022.  

 tutti i suddetti elementi hanno sottoscritto e consegnato alla Società la “Dichiarazione di presa 
d’atto degli obblighi di segreto professionale”; 

 la Società si impegna a far sottoscrivere e a farsi consegnare la menzionata dichiarazione 
anche dagli elementi che verranno incaricati di svolgere attività presso l’IVASS nel prosieguo 
del rapporto contrattuale; 

 la Società si impegna a custodire le menzionate dichiarazioni per i cinque anni successivi alla 
cessazione di efficacia del rapporto contrattuale e a esibirle prontamente all’IVASS su 
semplice richiesta dell’IVASS. 

In fede. 
Data Firma 
 
 

                                                 
1 Inserire, a seconda dei casi, “legale rappresentante” o “procuratore”. 
2 Information technology – Security techniques  -  Code of practice for information security management. 
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ALLEGATO C – DICHIARAZIONE DI PRESA D’ATTO DEGLI OBBLIGHI DI SEGRETO 
PROFESSIONALE 

 
 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________, addetto/a alla Società 
_________________, per incarico della quale svolge attività per l’IVASS in forza del contratto con 
CIG _____, dichiara di essere pienamente a conoscenza che, nell’espletamento di detta attività, è 
vincolato/a al segreto professionale concernente: 

 l’obbligo di riservatezza su tutti i dati e le informazioni comunque acquisiti in occasione 
dell’esercizio dell’attività, quali a mero titolo di esempio e senza pretesa di esaustività, i prodotti, 
gli schemi architetturali, le configurazioni hardware e software relative ai sistemi e alle reti, le 
policy di sicurezza e le procedure organizzative in uso presso l’IVASS, le scelte tecniche e 
tecnologiche dell’infrastruttura di accesso e i protocolli di comunicazione;  

 il divieto di divulgare e di utilizzare a qualsiasi titolo i dati e le informazioni comunque ottenute 
in occasione dell’esercizio dell’attività. 

Gli obblighi e i divieti sopra menzionati permangono anche dopo la cessazione dell’attività per i 
cinque anni successivi alla cessazione di efficacia del rapporto contrattuale tra l’IVASS e la 
Società. 
 
In fede. 
 
Data Firma 
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ALLEGATO D – RAPPORTO SULLA PRESTAZIONE DEL SERVIZIO 
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Servizio: Divisione:

Fornitore

Contratto/AQ:

Figura professionale:

Nominativo:

Mese di riferimento:

ODA: Quantità rilevata: ore/giornate

Centro di 

costo/WBS 

/WBE

Codice / descrizione attività 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Tot.

00.00

Codice L2-S01 00.00

Codice Descrizione Attività 00.00

Codice Descrizione Attività 00.00

Codice Descrizione Attività 00.00

Codice Descrizione Attività 00.00

Codice Descrizione Attività 00.00

Codice Descrizione Attività 00.00

Codice Descrizione Attività 00.00

Codice Descrizione Attività 00.00

Codice Descrizione Attività 00.00

Codice Descrizione Attività 00.00

Codice Descrizione Attività 00.00

Totale delle ore nel giorno 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00

Ore decimali: 0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

Firma del/della consulente Firma del/della responsabile interno/a

Rapporto sulla prestazione del servizio

nome Divisione

nome della /delle Società di consulenza

numero dell'ordine di acquisto

numero di protocollo

figura professionale come da contratto

nome e cognome del/della consulente

nome Servizio

Prestazioni extra

Prestazioni a sostegno reperibilità

Manutenzione evolutiva  di software applicativo (C564)

Prestazioni ordinarie

       ordinarie

       extra

       reperibilità
       J040

mese ed anno di riferimento

Realizzazione nuovo software applicativo (C562)
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ALLEGATO E – MISURE TECNICHE E ORGANIZZATIVE PER GARANTIRE LA SICUREZZA DEI 

DATI 
 

 
Esempi di possibili tipologie di misure tecniche e organizzative; specificare in concreto quali misure si 
intendono adottare descrivendone le caratteristiche e le finalità. Le misure devono essere conformi ai 
parametri tecnici previsti nel capitolato di gara.  
 

□ misure di pseudonimizzazione e cifratura dei dati personali 

□ misure per assicurare su base permanente la riservatezza, l'integrità, la disponibilità e la 
resilienza dei sistemi e dei servizi di trattamento 

□ misure per assicurare la capacità di ripristinare tempestivamente la disponibilità e l'accesso dei 
dati personali in caso di incidente fisico o tecnico; 

□ procedure per testare, verificare e valutare regolarmente l'efficacia delle misure tecniche e 
organizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento 

□ misure di identificazione e autorizzazione dell'utente 

□ misure di protezione dei dati durante la trasmissione 
□ misure di protezione dei dati durante la conservazione 

□ misure per garantire la sicurezza fisica dei luoghi in cui i dati personali sono trattati 
□ misure per garantire la registrazione degli eventi 

□ misure per garantire la configurazione del sistema, compresa la configurazione per impostazione 
predefinita 

□ misure di informatica interna e di gestione e governance della sicurezza informatica 
□ misure di certificazione/garanzia di processi e prodotti 

□ misure per garantire la minimizzazione dei dati 
□ misure per garantire la qualità dei dati 
□ misure per garantire la conservazione limitata dei dati 

□ misure per garantire la responsabilità 
□ misure per consentire la portabilità dei dati e garantire la cancellazione 

□ Altro da specificare 
 

Per i trasferimenti a (sub-)responsabili del trattamento, elencare anche le misure tecniche e 
organizzative specifiche che il (sub-)responsabile deve adottare.  
 
Eventuali misure supplementari potranno essere adottate per il trattamento di categorie particolari di 
dati personali e dati personali relativi a condanne penali, a reati o a connesse misure di sicurezza. 
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ALLEGATO F – DUVRI 

 

 

DUVRI 

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENZIALI 

 
 

 

INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI SPECIFICI DEI LUOGHI DI LAVORO 

(Art. 26, comma 1, lett. b del D. Lgs. 81/08)  

e 

MISURE ADOTTATE PER ELIMINARE LE INTERFERENZE  

(Art. 26, comma 3, del D. Lgs. 81/08) 

 

 

Oggetto dell’appalto: 

Servizi specialistici di supporto allo sviluppo applicativo 
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1. PREMESSA 
 
Il presente elaborato costituisce il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze 
(DUVRI) redatto ai sensi dell’art. 26 della D. Lgs 81/2008 e della Legge 123/2007 per l’oggetto 
dell’appalto consistente nel servizio in concessione di distribuzione automatica di bevande, 
calde e fredde, prodotti alimentari preconfezionati presso la sede dell’IVASS. 
Il DUVRI contiene l’individuazione dei pericoli, l’analisi e la valutazione dei rischi derivanti dalle 
interferenze tra le attività lavorative da imprese terze, da lavoratori autonomi e da personale 
del Committente all’interno dei luoghi di lavoro oggetto del contratto e le relative misure di 
coordinamento per la salute e sicurezza dei lavoratori. 
Il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI) contiene l’indicazione 
delle possibili interferenze che possono venire a crearsi nello svolgimento dell’appalto e le 
conseguenti misure adottate per eliminare le interferenze stesse. 
Il presente documento non contiene la valutazione dei rischi specifici propri dell’attività 
dell’impresa appaltatrice e della Committenza. Il presente documento non si applica nei casi 
di appalti di opere edili nei quali è sostituito dal Piano di Sicurezza e Coordinamento e/o dal 
Piano Operativo di Sicurezza. 
 
2. DEFINIZIONI 

- Committente: 
Trattasi di colui che commissiona il lavoro o l’appalto. Nel caso specifico trattasi dell’IVASS - 
Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni, con sede in Roma. 
- Appaltatrice / Appaltatore / Fornitore: 
È la ditta che riceve l’incarico o l’appalto per l’esecuzione di una attività, la fornitura di una 
merce o di un servizio.  
- Interferenza: 
Circostanza dove si verifica un contatto rischioso tra il personale della Committente e quello 
dell’Appaltatrice o tra il personale di imprese diverse che operano contemporaneamente nella 
stessa area aziendale con contratti indipendenti. Fra le situazioni rischiose vengono indicati i 
rischi. 
- Costi della sicurezza: 
Sono i costi derivanti da oneri oppure dall'impiego di risorse della Committente per garantire le 
condizioni di sicurezza nell'esecuzione dei lavori. Tali costi devono essere valutati dalla 
Committente ed indicati nel contratto. 
In generale rientrano nei costi della sicurezza tutte quelle spese che il Committente prevede di 
sostenere in più rispetto a quanto ha già a disposizione per garantire la sicurezza dei lavoratori 
dai rischi interferenziali. 
- Coordinatore Tecnico della Ditta Appaltatrice: 
Persona in organico all’Appaltatrice incaricata di sovrintendere e coordinare l’attività svolta 
dalle proprie maestranze e di collaborare con il Committente al fine di garantire un efficace 
coordinamento tra le diverse attività presenti. Egli sarà inoltre garante per l’Appaltatrice della 
puntuale applicazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi stabilite nella logica 
del coordinamento. 
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3. DATI COMMITTENTE 
 

Committente 
IVASS - Istituto per la Vigilanza sulle 
Assicurazioni  
 

Indirizzo Via del Quirinale, 21 - 00187 Roma 

Tel. 06.42.133.1 

Fax 06.42.133.206 

Datore di Lavoro  

Dirigente Delegato  

R.S.P.P.  

Addetti al S. P. P. 

 

 

 

Medico Competente 
 

R. L. S. 
 

 

Responsabile unico del Progetto  

Direttore dell’Esecuzione del 
Contratto 

 

 
4. DATI DELL’IMPRESA APPALTATRICE 

 

Denominazione  

Indirizzo Sede Legale  

Partita IVA  

Codice Fiscale  

Posizione CCIAA  

Codice ditta INAIL  

PAT: posizione assicurativa territoriale  

Matricola INPS  

R.S.P.P.  

Medico Competente  

R. L. S.  

Referente contratto/ Coordinatore tecnico  

 
5. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ OGGETTO DEL CONTRATTO 
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FORNITURE E 
SERVIZI 

 

DURATA DEL 
CONTRATTO 

 

IMPORTO DEL 
CONTRATTO 

 

 
Le fonti di rischio e le misure di prevenzione e protezione connesse con l’attività svolta dal 
fornitore sono riepilogate dallo stesso nei prospetti di cui agli allegati 1 e 2. 
 
6. PRESCRIZIONI GENERALI 
 
- Vie di fuga e uscite di sicurezza 
I dipendenti dell’appaltatore svolgeranno le attività legate all’oggetto dell’appalto di installazione 
e gestione di almeno 8 distributori automatici nei locali dove si svolge l’attività dell’IVASS e 
dovranno preventivamente prendere visione degli ambienti al fine di individuare le vie di fuga e 
la localizzazione dei presidi di emergenza. Al personale dell’impresa appaltatrice verranno 
altresì indicati i locali (p.es. cabina elettrica, locali tecnici) in cui sono presenti rischi particolari 
rispetto ai comuni ambienti di lavoro (locali ufficio), nei quali è consentito l’accesso 
esclusivamente al personale autorizzato. 
 
- Presidi antincendio e pronto soccorso 
I dipendenti della Ditta appaltatrice, in caso di pericolo o di infortunio dovranno comunque 
avvertire il servizio di vigilanza presente o il personale dell’ente. Solo in caso di pericolo grave 
ed immediato e nell’impossibilità di contattare il personale addetto alla gestione delle 
emergenze, è consentito l’utilizzo dei presidi antincendio (estintori portatili). 
 
- Osservanza di leggi e regolamenti 
La Ditta appaltatrice nell’esecuzione delle attività affidate dal Committente, dovrà attenersi a 
tutte le norme di legge esistenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, ed il rispetto delle 
disposizioni all’interno dei luoghi di lavoro del Committente. 
L’impresa appaltatrice è quindi responsabile dell’osservanza della predisposizione dei relativi 
apprestamenti e cautele antinfortunistiche, e dovrà uniformarsi scrupolosamente a qualsiasi 
altra forma di tutela che potrà essere successivamente emanata in merito. 
 
- L’impresa appaltatrice dovrà attenersi alle seguenti prescrizioni generali: 
I lavoratori dell’appaltatore che operano all'interno delle strutture ed aree dell’IVASS dovranno 
adottare, in caso di esposizione a pericoli, idonei dispositivi di protezione individuale che 
dovranno essere forniti dal proprio Datore di Lavoro. 
Il personale deve essere adeguatamente addestrato all'utilizzo dei dispositivi di protezione. 
Durante lo svolgimento dei lavori, gli addetti dell’impresa appaltatrice, devono tenere in ordine 
i locali dove operano ed avere cura dei propri mezzi e strumenti, i quali non devono rimanere 
incustoditi e/o divenire oggetto di pericolo per gli altri lavoratori o per gli utenti; si dovrà, inoltre, 
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porre particolare attenzione nel mantenere asciutta e pulita la pavimentazione, provvedendo 
alla tempestiva rimozione di eventuali sostanze scivolose disperse. 
Al termine della giornata lavorativa devono lasciare il luogo di lavoro pulito ed in ordine. 
Nel caso in cui, durante la permanenza del personale dell’impresa appaltatrice, si verifichino 
situazioni di emergenza, i lavoratori dovranno attenersi alle istruzioni che verranno impartite 
dal personale addetto presente all’interno dei locali. 
È vietato realizzare impianti di fortuna (prolunghe, derivazioni ecc), ciò dovrà essere realizzato 
da personale competente e/o fatta richiesta al Committente. 
All’interno della struttura sono presenti quadri elettrici di distribuzione, i quali dovranno essere 
tenuti sempre chiusi al fine da evitare contatti accidentali con parti in tensione. 
Non modificare spine o prese. 
È vietato rimuovere e/o rendere non fruibili i mezzi estinguenti (estintori idranti) presenti nella 
struttura. 
Occorre rispettare la segnaletica di sicurezza (cartelli, pannelli ed etichette) presente all’interno 
dei locali. 
Vige il divieto di fumo in tutti i locali del Committente. 
È vietato portare sul luogo di lavoro e utilizzare attrezzature e sostanze non espressamente 
autorizzate dal referente della sede ove si svolge il lavoro, le attrezzature comunque devono 
essere conformi alle norme in vigore e le sostanze devono essere accompagnate dalle relative 
schede di sicurezza aggiornate. 
 

- Responsabilità Civile: 
L’impesa appaltatrice sarà ritenuta responsabile di qualsiasi evento provocato direttamente o 
indirettamente nell’espletamento della fornitura affidata che abbiano causato danni a persone 
o cose nell’ambito dei luoghi di lavoro della Committente contraente. 
 

- Assicurazioni INPS e INAIL: 
Lo svolgimento del lavoro dovrà avvenire con la piena osservanza delle norme previdenziali, 
assistenziali ed antinfortunistiche in vigore alla data affidamento del servizio oggetto 
dell’Appalto. 
 

- Subordinazione:  
Durante l’effettuazione del servizio oggetto dell’appalto la ditta appaltatrice sarà libera da vincoli 
di struttura e di subordinazione ma si dovrà comunque attenere alle prescrizioni generali e 
particolari in vigore con particolare riferimento alle norme antinfortunistiche e di igiene del 
lavoro ed ambientale. 
 

- Tessera di riconoscimento: 
In applicazione dell’art. 18 del D.Lgs. 81/2008, i lavoratori dell’impesa appaltatrice devono 
essere muniti di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le 
generalità del lavoratore (nome, cognome e data di nascita) e l'indicazione del datore di lavoro 
(nome dell’azienda/ditta di appartenenza, nome e cognome del datore di lavoro). I lavoratori 
sono tenuti ad esporre in vista detta tessera di riconoscimento. Tale obbligo grava anche in 
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capo a lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attività nel medesimo luogo 
di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto. 
 
- Cooperazione e coordinamento:  
Ferme restando le specifiche responsabilità dell’impresa appaltatrice rispetto alle misure da 
intraprendere relativamente ai rischi specifici propri dell’attività, verrà promosso, ricorrendone i 
presupposti, il coordinamento e la cooperazione tra la Committenza e la Ditta appaltatrice. 
Nello svolgimento dell’attività la Ditta appaltatrice deve sempre operare nel rispetto della 
normativa vigente preoccuparsi di assicurare oltre alla propria sicurezza anche la sicurezza dei 
lavoratori dipendenti delle Committenza. 
 
- Fonti di energia elettrica: 
Per quanto riguarda le fonti di energia necessarie per lo svolgimento del servizio oggetto 
dell’appalto, il Committente metterà a disposizione l’impianto elettrico dei luoghi di lavoro 
conforme alla normativa vigente. 
 
- Osservanza della segnaletica antinfortunistica:  
L’impresa appaltatrice deve attenersi scrupolosamente alle segnalazioni di pericolo, di 
obbligo, di divieto, di salvataggio, antincendio e alle norme di comportamento richiamate dagli 
appositi cartelli segnaletici affissi nei luoghi di lavoro della Committenza. 
 
- Interventi: 
Al termine di ogni intervento effettuato presso il Committente al fine di fornire il servizio oggetto 
dell’appalto, l’impresa appaltatrice deve provvedere affinché tutte le zone che sono state 
interessate dal servizio siano completamente pulite e sgomberate dai materiali e da altri 
impedimenti che possano intralciare il normale lavoro, o costituire pericolo per le persone; 
dovranno inoltre essere ripristinate le condizioni di sicurezza preesistenti. 
 
- Sospensione dei lavori: 
In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per i 
lavoratori, il Responsabile dell’impresa appaltatrice ovvero il Committente, potrà ordinare la 
sospensione dei lavori, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo assicurato il rispetto 
della normativa vigente e siano ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro. 
Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente il Committente non riconoscerà alcun 
compenso o indennizzo all'Appaltatore. 
 
7. AGGIORNAMENTO DUVRI 
 
Il DUVRI è un documento dinamico per cui la valutazione dei rischi da interferenza deve essere 
necessariamente aggiornata al mutare delle situazioni originarie, quali l’intervento di 
subappalti, lavoratori autonomi, ulteriori forniture e pose in opera nonché in caso di modifiche 
di tipo tecnico, logistico o organizzativo che si sono rese necessarie nel corso dell’esecuzione 
delle attività previste e, comunque, in caso di situazioni non previste al momento della 
redazione del presente documento. 



 

 

Procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del d. lgs. 36/2023, 

per l’affidamento del contratto per servizi specialistici di supporto allo 

sviluppo applicativo 

CIG B506F72AC9 

 

Pag. 25 di 33 
 

 
8. SOPRALLUOGO 

 
L’appaltatore ha provveduto ad eseguire congiuntamente al RSSP del Committente un attento 
ed approfondito sopralluogo nelle zone dove dovranno svolgersi le attività oggetto del contratto 
in concessione. 
Il verbale congiunto, sottoscritto dai partecipanti e riportato in Allegato 3, evidenzia i rischi 
connessi all’area interessata dalle attività al fine di adottare tutte le misure di prevenzione e 
protezione necessarie. 
 

9.  POSSIBILI RISCHI INTERFERENZIALI 
 
Premesso che il Committente ha ottemperato a tutte le disposizioni previste dalla attuale 
normativa vigente in materia di sicurezza, si riporta di seguito la valutazione dei rischi riferiti 
all’ambiente di lavoro nel quale è chiamata ad operare la ditta Appaltatrice ed all’interferenza 
tra le attività presenti. 
Sono inoltre descritte le relative misure di prevenzione adottate, nonché il comportamento 
richiesto al Committente. 
Nello specifico ci rivolgiamo solo ed esclusivamente ai rischi interferenziali tra la ditta 
appaltatrice con tutte le altre attività presenti. 
Prima dell’inizio del servizio, dovrà in ogni caso essere previsto, un sopralluogo dei locali da 
parte del datore di lavoro (o suo delegato) della ditta aggiudicataria, che dovrà anche essere 
edotto, da parte del Committente, circa i rischi di ciascuna impresa e del piano di emergenza 
della struttura di cui agli artt. 18, 28, 29 D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 (con particolare attenzione 
ai percorsi ed alle vie di fuga). A seguito di tale sopralluogo dovrà essere redatto apposito 
verbale di coordinamento. 
 
Di seguito si elencano i principali fattori di interferenza e di rischio specifico: 
 

Rischi specifici e misure di prevenzione ed emergenza da adottare nei luoghi di 
lavoro 

RISCHI MISURE ADOTTATE 

ELETTROCUZIONE 

- Impianti realizzati a regola d’arte. 
- Al fine di evitare sovraccarico elettrico l’alimentazione di tutte le 
apparecchiature elettriche ed elettroniche utilizzate nelle attività 
devono essere alimentate con tensione non superiore a 220/380V. 
- Nel caso in cui i lavoratori debbano utilizzare utensili elettrici 
portatili è fatto divieto di usare allacciamenti di fortuna. 
- L’utilizzo di apparecchiature elettriche è consentito limitatamente ai 
punti di presa. 

INCENDIO - Presenza di attrezzature antincendio; 
- Presenza di uscite di emergenza segnalate e facilmente fruibili; 
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- Misure organizzative per la gestione delle emergenze; 
- Formazione e informazione del personale; 
- Impianto di illuminazione sussidiaria 
Nei locali è: 
- vietato usare fiamme libere e fumare; 
- vietato sovraccaricare le prese di energia elettrica; 
- prescritta la manutenzione periodica dell’impianto elettrico; 

RUMORE - Non sono presenti ambienti di lavoro con un livello di rumore 
superiore al valore di 80 dBA. 

 
10.  PROCEDURA PER I CASI DI EMERGENZA 

 
Lo scopo del presente paragrafo è quello di fornire al personale esterno presente nei locali del 
Committente e le norme di comportamento da osservare nei casi di emergenza. Per emergenza 
si intende qualsiasi situazione anomala che: ha provocato, sta provocando, potrebbe provocare 
grave danno quali ad esempio: incendio, esplosione, infortunio, malore, ecc. 
 

EMERGENZA INCENDIO ED EVACUAZIONE 

Misure di Prevenzione e Protezione 

All’interno della struttura è previsto un adeguato 
numero di estintori ed idranti posti in posizione nota 
nonché tutta la segnaletica di salvataggio ad 
indicazione dei percorsi di esodo. Il segnale di 
evacuazione è costituito da sirena acustica o verbale. 
In sede di sopralluogo congiunto verranno illustrate le 
posizioni degli apprestamenti antincendio presenti 
nell’area, le vie di fuga e le uscite di emergenza da 
utilizzare in caso di necessità, e la tipologia del 
segnale di evacuazione. Si informa tuttavia che a 
fronte di un evento grave, il numero di chiamata per 
l’emergenza incendi è 115 Vigili del Fuoco. 

Vostro comportamento di sicurezza 

In caso di piccolo incendio se in possesso della 
necessaria formazione e, comunque, se l’operazione 
non comporta rischi per la vostra o altrui incolumità, 
cercate di spegnere il fuoco con l’estintore 
posizionandovi con una uscita alle spalle e senza 
correre rischi. 
Avvisate o fate avvisare o il referente messo a 
disposizione dall’Ente.  
Fate uscire le persone presenti nei locali seguendo le 
vie di fuga e portandovi al punto di ritrovo 
mantenendo la calma. 
NOTA: DISATTIVARE PRIMA DI USCIRE, SE 
POSSIBILE LE ATTREZZATURE ELETTRICHE. 

 PRONTO SOCCORSO 

Misure di Prevenzione e Protezione 
All’interno della struttura sono presenti delle cassette 
di pronto soccorso la cui ubicazione è segnalata 
mediante cartellonistica. 

Vostro comportamento di sicurezza 

Qualora Vi trovaste nella necessità di un intervento di 
Pronto Soccorso, intervenite solo se ne avete la 
possibilità e se siete in possesso della qualifica di 
addetto al Pronto Soccorso secondo il DM 388/03. 
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Utilizzate i presidi sanitari presenti nella cassetta di 
pronto soccorso o nel pacchetto di medicazione. 
Si informa tuttavia che a fronte di un evento grave è 
necessario chiamare il 118 Pronto Soccorso. 

 
11. IDONEITÀ DELLA DITTA APPALTATRICE E DEL SUO PERSONALE 

 
Allo scopo di rispettare quanto previsto art. 26 comma 1 del D. Lgs n. 81 del 9 aprile 2008 al 
presente DUVRI è allegata tutta la documentazione richiesta all’impresa appaltatrice per 
accertarne l’idoneità tecnico professionale (Allegato 4). 
L’appaltatore comunicherà il nominativo del Coordinatore tecnico, nonché i nominativi del 
personale che verrà impiegato per lo svolgimento delle attività oggetto del contratto. 
L’ingresso verrà consentito solo al personale munito di apposita tessera di riconoscimento 
corredata di fotografia, secondo quanto riportato in precedenza. 
Il Coordinatore tecnico, in quanto referente per il Committente per le problematiche relative alla 
sicurezza, dovrà essere sempre presente sul luogo di svolgimento delle attività o comunque 
facilmente reperibile. 
 

12. COSTI DELLA SICUREZZA 
 
Le attività svolte dalla Ditta appaltatrice nel luogo di lavoro del committente non comportano 
interferenze che possano dare adito a rischi particolari sullo svolgimento delle attività oggetto 
dell’appalto. Al fine di minimizzare comunque i possibili rischi di interferenza, l’impresa 
appaltatrice si impegna a collaborare nell’attuazione di tutte le misure di coordinamento 
promosse dal datore di Lavoro IVASS. Si rilevano costi relativi a misure da attuare in 
considerazione dei rischi inerenti alle interferenze come indicato di seguito: 

Descrizione 
COSTO 
TOTALE 

Riunione di coordinamento iniziale  € 300,00 

TOTALE COSTI RELATIVI ALLA SICUREZZA € 300,00 

 
13. CONCLUSIONI 

 
Il presente documento è stato redatto ai sensi D. Lgs. 81/2008 e ne sono parte integrante i 
seguenti allegati: 
Allegato 1 al DUVRI – Identificazione rischi introdotti dalla Ditta appaltatrice. 
Allegato 2 al DUVRI – Misure di prevenzione e Protezione nelle attività della Ditta appaltatrice. 
Allegato 3 al DUVRI – Verbale di sopralluogo. 
Allegato 4 al DUVRI – Idoneità tecnico professionale Ditta appaltatrice. 
Allegato 5 al DUVRI – Altra documentazione. 
 
Letto, approvato e sottoscritto il giorno………………………. 
Per l’impresa appaltatrice  
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ALLEGATO 1 - MODULO DI IDENTIFICAZIONE RISCHI ATTIVITÀ FORNITORE 
Nella seguente tabella si identificano i rischi dovuti alle attività della ditta in appalto 

F
A

T
T

O
R

I 
D

I 
R

IS
C

H
IO

 

A
re

a
 d

i 
la

v
o
ro

 s
c
iv

o
lo

s
a
 

C
a
d
u
ta

 d
a
ll’

a
lt
o
 

C
a
d
u
ta

 d
i 
o
g
g
e
tt
i 

C
a
lo

re
 

E
le

tt
ro

c
u
z
io

n
e
 

F
u

o
ri
u

s
c
it
a
 d

i 
liq

u
id

i 

E
s
p
o
s
iz

io
n
e
. 
A

g
e
n
ti
 c

h
im

ic
i 
(t

o
s
s
ic

i-
 n

o
c
iv

i)
 

E
s
p
o
s
iz

io
n
e
. 
A

g
e
n
ti
 c

h
im

ic
i 
(c

o
rr

o
s
iv

i 
- 

ir
ri
ta

n
ti
) 

E
s
p
o
s
iz

io
n
e
. 
A

g
e
n
ti
 c

h
im

ic
i 
(C

a
n
c
e
ro

g
e
n
i 
- 

s
e
n
s
ib

ili
z
z
a
n
ti
) 

P
o
lv

e
ri
 

P
ro

ie
z
io

n
e
 d

i 
fr

a
m

m
e
n
ti
 e

/o
 o

g
g
e
tt
i 

M
a
c
c
h
in

e
 c

o
n
 p

a
rt

i 
in

 m
o
v
im

e
n
to

 

N
e
b
b
ie

/f
u
m

i 

E
s
p
lo

s
iv

it
à
 

C
o
lli

s
io

n
i/
in

v
e
s
ti
m

e
n
ti
 

A
g
e
n
ti
 b

io
lo

g
ic

i 

in
c
e
n
d
io

 

R
u
m

o
re

 

v
ib

ra
z
io

n
i 

ID fattori Rischio 

→ 

A
1

 

A
2

 

A
3

 

A
4

 

A
5

 

A
6

 

A
7

 

A
8

 

A
9

 

A
1
0
 

A
1
1
 

A
1
2
 

A
1
3
 

A
1
4
 

A
1
5
 

A
1
6
 

A
1
7
 

A
1
8
 

A
1
9
 

FONTI DI 
RISCHIO  

Sollevamento/ 
Movimentazione 
carichi 

                   

Uso trabattelli                    

Uso scale                    

Utilizzo attrezzi 
manuali 

                   

Attività di pulizia                    

Utilizzo prodotti 
chimici 

                   

Utilizzo attrezzi 
elettrici 

                   

Rimozione e 
smaltimento rifiuti 

                   

Utilizzo 
attrezzature/macc
hine semoventi o 
trasporto/solleva
mento 

                   

(x) Fonti di rischio ditta appaltatrici potenzialmente interferenziali con la Committente 
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ALLEGATO 2 - MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE NELLE ATTIVITÀ FORNITORE 

Fonti di 
rischio 

ID 
Fattori 

rischio 

Fattori di 
rischio 

Misure di prevenzione e protezione attuate 

    
 

    

    

    

    

    

    

Data di sottoscrizione Per la Ditta Appaltatrice 

  (nome e qualifica)  

 

Visto del RSPP dell’IVASS 
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ALLEGATO 3- VERBALE DI SOPRALLUOGO 

 
In relazione all’incarico che l’impresa appaltatrice ha ricevuto dal Committente IVASS di 
svolgere le attività relative al contratto ____________________________ del 
_________________________ 
i sottoscritti, nelle rispettive qualità di: 
- RSPP dell’IVASS  
- Rappresentante ditta appaltatrice  
 
DICHIARANO 

- di aver eseguito congiuntamente, in data odierna, un sopralluogo preventivo sui luoghi 
ove si dovranno svolgere i lavori stabiliti, allo scopo di valutare i rischi presenti riferibili 
all’ambiente di lavoro ed alla interferenza tra le attività presenti, nonché di mettere la 
Ditta appaltatrice nelle condizioni di informare i propri lavoratori sui rischi presenti nei 
luoghi dove essi dovranno operare, così come richiesto dall’art. 26 del D. Lgs 81/08; 

- di aver riscontrato, nel corso del sopralluogo medesimo, i seguenti pericoli e/o rischi per 
i quali sono state definite le opportune azioni preventive e comportamentali: 

Area di 
lavoro 

Descrizione del Rischio Azione preventiva e/o di 
comportamento 

   

   

   

 
- di non aver riscontrato, nel corso del sopralluogo medesimo, pericoli e/o rischi, e/o 

possibili attività interferenziali in quanto: 
- ______________________________________________________________ 
- ______________________________________________________________ 

 
- che la Ditta appaltatrice è autorizzata all’utilizzo delle seguenti attrezzature nella sede 

della Committente: ________________________________________ 
________________________________________ 
________________________________________ 

 
Resta inteso che il Coordinatore Tecnico dovrà rivolgersi ad uno degli addetti al servizio di 
prevenzione e protezione del Committente ogni qualvolta ritenga necessario verificare 
eventuali situazioni di potenziale rischio, riferibile all’attività de Committente o di altra Ditta 
eventualmente operante nella stessa area, previa adozione da parte sua di ogni opportuna 
cautela e misura di prevenzione. 
Resta pure inteso che sulla base dei rischi specifici individuati, la ditta appaltatrice ha 
provveduto a: 

 informare e formare i lavoratori (artt. 36 e 37 del DLgs 81/08); 

 mettere a disposizione dei lavoratori adeguate ed appropriate attrezzature (art. 71 D. 
Lgs. 81/08); 



 

 

Procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del d. lgs. 36/2023, 

per l’affidamento del contratto per servizi specialistici di supporto allo 

sviluppo applicativo 

CIG B506F72AC9 

 

Pag. 31 di 33 
 

 Fornire ai lavoratori idonei DPI (art. 77 D. Lgs. 81/08). 

 Produrre un proprio documento di valutazione dei rischi specifici. 
 
Il RSPP IVASS    Il Rappresentante dell’impresa appaltatrice 
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ALLEGATO 4 - IDONEITÀ TECNICO PROFESSIONALE DITTA APPALTATRICE 

 
Il sottoscritto _________________, nato a ____________________, il _______________, 
residente a ______________________, domiciliato per l occorrenza in _______________ Via 
_____________________________, Tel. ___________ Fax __________________, e-mail 
________________, in qualità di datore di lavoro dell’impresa _____________________, ai 
sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, nonché dell'art. 26 comma 1 
lettera a) punto 2 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, consapevole delle pene stabilite 
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali 
in materia e delle conseguenti responsabilità civili e contrattuali 
 

dichiaro sotto la mia personale responsabilità: 
 

 
di possedere tutti requisiti di idoneità tecnico professionale previsti art. 26 
comma 1 lettera a) punto 2 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81; 

 

Di aver predisposto il documento di valutazione dei rischi aziendale e 
relative valutazioni dei rischi specifici quando dovute (es. Valutazione 
Rischio Rumore, Valutazione Rischio Vibrazioni, Valutazione Rischio 
Chimico, Movimentazione Manuale dei Carichi, ecc ). 

 Di aver nominato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. 

 Di aver nominato il Medico Competente 

 Di aver nominato gli addetti alle emergenze, antincendio, pronto soccorso. 

 
L avvenuta formazione degli addetti alle emergenze, antincendio, pronto 
soccorso. 

 Che si è provveduto ad effettuare l’informazione dei lavoratori 

 
Che si è provveduto ad effettuare la formazione dei lavoratori nei casi 
previsti dalla normativa vigente. 

 
Che i lavoratori sono dotati dei DPI necessari a svolgere in sicurezza le loro 
mansioni, i DPI sono conformi al D. Lgs. 475/92. 

 

Di essere in possesso di capacità organizzative, nonché disponibilità di 
forza lavoro, di macchine e di attrezzature, in riferimento alla realizzazione 
dell'opera e che le macchine e le attrezzature sono sottoposte a 
manutenzione programmata e verifiche periodiche che potrà essere 
documentata in caso di richiesta specifica. 

 
che i dati riportati sono veritieri e comunque si impegna a fornire su richiesta copia dei 
documenti comprovanti le indicazioni contenute nella presente dichiarazione. 
 
Data           Firma 
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ALLEGATO 5 –ALTRA DOCUMENTAZIONE 
 

- Elenco del personale impegnato nell’appalto   SI/NO 
 

- Copia dei verbali dei dispositivi di protezione individuali consegnati a ciascun dipendente 
impegnato nell’appalto a firma del datore di lavoro;  SI/NO 
 

- Formazione professionale documentata dei lavoratori impegnati nell’esecuzione 
dell’attività e ogni altro tipo di formazione effettuata;   SI/NO 

 
- Nominativo ed attestato di formazione dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle 

misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di salvataggio e pronto soccorso e di 
gestione delle emergenze       SI/NO 

 
 
 
 
 


