
 
 

SERVIZIO GESTIONE RISORSE 
Settore gare, appalti e contratti 

 
 

Estratto della delibera del Consiglio n. 70/2016 del 15 novembre 2016 

 

 

 

Procedura per la selezione di un fornitore di servizi di formazione nei confronti dei soggetti 

deputati alla gestione del nuovo sistema di valutazione. 

 Interesse pubblico per cui si procede all’acquisizione: fornitura di servizi di formazione 
nei confronti dei soggetti deputati alla gestione del nuovo sistema di valutazione, nonché 
degli strumenti del processo valutativo, anche con riguardo alla conduzione del colloquio di 
feedback; 

 Elementi essenziali del contratto: contratto di appalto per l’affidamento dei servizi di 
formazione; 

 Valore stimato dell’appalto (comprensivo di eventuale opzione di rinnovo): euro 
40.000,00; 

 Criterio di selezione degli operatori: procedura negoziata previa consultazione, ove 
esistenti, di almeno cinque operatori economici individuati sulla base di indagini di mercato, 
ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016; 

 Criterio di selezione delle offerte: offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi 
dell’art. 95, comma 2, del D. Lgs. n. 50/2016. Il punteggio totale massimo di 100 punti sarà 
così ripartito: a) offerta tecnica: massimo 75 punti; b) offerta economica: massimo 25 punti. 
I criteri nei quali saranno articolati i 75 punti del punteggio qualitativo saranno definiti nella 
documentazione di gara che sarà approvata dal Responsabile unico del procedimento 
prima della scadenza del termine per la presentazione della manifestazione di interesse; 

 Responsabile unico del procedimento: dott.ssa Isabella Bozzano; 

 Risorse di bilancio: capitolo 10210 (Aggiornamento professionale) del bilancio preventivo 
2016. 

 

 

 

 


