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SERVIZIO GESTIONE RISORSE

SETTORE GARE APPALTI E CONTRATTI

PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI VERIFICA DELLE COMPETENZE 

MANAGERIALI DEL PERSONALE

CIG 69664429CB

Provvedimento ex art. 29, comma 1, d.lgs. n. 50/2016 

VISTA la delibera del Consiglio del 10 novembre 2016, prot. n. 210135, con la quale è 
stata avviata la procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) del d. lgs. n. 
50/2016, per l’affidamento dei servizi di verifica delle competenze manageriali del 
personale;

CONSIDERATO che hanno presentato offerta i seguenti concorrenti:
 Eos Management Consulting S.r.l.;
 RTI Alveria S.r.l. – Fleurs International S.r.l.;
 Giunti O.S. Psychometrics S.r.l.;
 C&C Cortese Consulting S.r.l.;
 RTI Ideamanagement Human Capital S.r.l. – Praxi Spa;
 Scs Azioninnova S.p.A.;
 RTI Micene S.r.l. – Deloitte Consulting S.r.l.;
 Core Consulting S.p.A.;
 Kpmg Advisry S.p.A.;
 RTI Selexi S.r.l. – Noema HR S.r.l.;
 RTI Mcs S.r.l. – Trend Solutions.

CONSIDERATO che nella seduta pubblica del 6 marzo 2017 si è proceduto all’apertura 
delle buste A - Documenti presentate e che nelle sedute riservate del 9 marzo 2017 e del 
14 marzo 2017, è stata verificata la conformità e la completezza della documentazione 
amministrativa alla legge di Gara;
TENUTO CONTO che nei confronti di:

 Eos Management Consulting S.r.l.;
 C&C Cortese Consulting S.r.l.;
 RTI Ideamanagement Human Capital S.r.l. – Praxi Spa;
 RTI Selexi S.r.l. – Noema HR S.r.l.;
 RTI Mcs S.r.l. – Trend Solutions;

è stato attivato il soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 83, comma 9, del d.lgs. n. 50/2016 e 
che le imprese interessate hanno provveduto nei termini ad integrare la documentazione 
come richiesto

SI AMMETTONO

alle successive fasi di gara tutte le imprese concorrenti e precisamente:
 Eos Management Consulting S.r.l.;
 RTI Alveria S.r.l. – Fleurs International S.r.l.;
 Giunti O.S. Psychometrics S.r.l.;
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 C&C Cortese Consulting S.r.l.;
 RTI Ideamanagement Human Capital S.r.l. – Praxi Spa;
 Scs Azioninnova S.p.A.;
 RTI Micene S.r.l. – Deloitte Consulting S.r.l.;
 Core Consulting S.p.A.;
 Kpmg Advisry S.p.A.;
 RTI Selexi S.r.l. – Noema HR S.r.l.;
 RTI Mcs S.r.l. – Trend Solutions.

Il presente provvedimento viene pubblicato sul profilo del committente nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 29, comma 1, del d. lgs. n. 50/2016, e 
comunicato alle imprese concorrenti, mediante PEC, ai sensi dell’art. 76, comma 3, del d. 
lgs. n. 50/2016.

                            Il Responsabile del procedimento
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