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RISPOSTA IN ORDINE AI CHIARIMENTI RICHIESTI 
 

(Par. 4 Disciplinare di Gara) 
 
 
 

Domanda 1   

 
Con riferimento alla gara per “l’affidamento del contratto per i servizi di gestione di un Piano 
triennale di flexible benefit”, la scrivente chiede di conoscere l’ammontare degli eventuali 
costi di segreteria sostenuti (anche se a carico della ditta aggiudicataria), escluse le spese di 
bollo e registrazione contratto. 

 
Risposta 1 
 
In relazione alla procedura per l’affidamento dei servizi di Gestione di un Piano triennale di 
flexible benefit, non sono previsti costi di segreteria in aggiunta all’imposta di bollo da 
applicarsi al Contratto secondo quanto previsto dalla vigente normativa (16,00 euro ogni 100 
righe o frazione). 
 
Inoltre, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del decreto ministeriale Infrastrutture e Trasporti del 2 
dicembre 2016, a partire dal 1° gennaio 2017, “le spese per la pubblicazione obbligatoria 
degli avvisi e dei bandi di gara sono rimborsate alla stazione appaltante dall’aggiudicatario 
entro il termine di 60 giorni dall’aggiudicazione”. 
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
           (Isabella Bozzano) 

 
 
 


