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Graduatoria preliminare 
 

 

 

 

 

Vista la previsione di cui all’art. 4 comma 1 del bando di concorso per l’assunzione di 5 
laureati con orientamento nelle discipline economico-aziendali da assumere a tempo 
indeterminato nell’area professionale/manageriale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4° serie speciale “Concorsi ed esami” del 6 dicembre 2016, si rende noto 
che: 
• sono pervenute 1606 domande; 
• sulla base dei titoli dichiarati dai candidati il punteggio minimo per l’ammissione alle 

prove scritte è risultato pari a 6,00; 
• tenuto  conto  delle  posizioni  ex  aequo,  sono  risultati  utilmente  classificati  ai  fini 
• dell’ammissione alla prova scritta n. 975 candidati. 

 

I nominativi dei candidati ammessi sono resi disponibili sul sito IVASS www.ivass.it 
come previsto dall’art. 4, comma 8 del bando. 

 

Il giorno della prova scritta – che verrà resa nota con le modalità e nei tempi indicati 
all’art. 5 del bando – all’atto dell’identificazione il candidato sarà chiamato ad autocertificare, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati 
nella domanda. A tal fine, una copia della domanda stessa – stampata a cura dell’IVASS e 
contenente  il  richiamo  alle  conseguenze  penali  delle  dichiarazioni  mendaci  –  verrà 
sottoposta a ciascun candidato per acquisirne la firma autografa. 

 

L’ammissione alla prova scritta avviene con la più ampia riserva in ordine all’effettivo 
possesso dei requisiti e dei titoli previsti dal bando e, pertanto, non costituisce alcuna forma 
di acquiescenza rispetto a quanto dichiarato nella domanda di partecipazione né di 
riconoscimento del possesso dei suddetti requisiti e titoli. 

 
 
       Il Responsabile del procedimento 
              Franco Maria D’Andrea 
 
Roma, 7 febbraio 2017 




