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ALLEGATO 3 – PROCEDIMENTI RELATIVI ALL’AMMINISTRAZIONE INTERNA  

 

 

N. 

 

Procedimento 

 

Norme di riferimento 

 

Unità organizzativa 

 

Termine 

1 Cessazione dal servizio per raggiunti limiti di 

età 

Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS, Titolo X - 

art. 74  

Servizio Gestione Risorse 30 gg. 

2 Determinazione provvisoria del trattamento 

pensionistico (INPS gestione dipendenti pub-

blici ex INPDAP) 

D. lgs 30 dicembre 1992 n. 503 

Legge 8 agosto 1995 n. 335 

Legge 22 dicembre 2011 n. 214 

Servizio Gestione Risorse 90 gg. 

3 Riscatti e ricongiunzioni Legge 3 maggio 1967 n. 315 

D.P.R. 29 dicembre 1973 n. 1092 

Legge 7 febbraio 1979 n. 29 

Legge 27 ottobre 1988 n. 482 

Legge 5 marzo 1990 n. 45 

D. lgs. 30 aprile 1997 n. 184 

D. lgs 26 marzo 2001 n. 151 

Servizio Gestione Risorse 180 gg. 

4 Liquidazione anticipo generale T.F.R. Art. 2120 Codice civile 

Regolamento per il trattamento di previdenza e 

quiescenza del personale dell’IVASS, Titolo IV, 

art. 12 

Servizio Gestione Risorse 45 gg. 

5 Liquidazione anticipo T.F.R. per congedi paren-

tali 

Legge 8 marzo 2000 n. 53, art. 7, comma 1; 

Regolamento per il trattamento di previdenza e 

quiescenza del personale dell’IVASS, Titolo IV, 

art. 12 

Servizio Gestione Risorse 15 gg. 

6 Liquidazione T.F.R. Art. 2120 Codice civile 

Regolamento per il trattamento di previdenza e 

quiescenza del personale dell’IVASS, Titolo IV, 

art. 13 

Servizio Gestione Risorse 60 gg. 
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N. 

 

Procedimento 

 

Norme di riferimento 

 

Unità organizzativa 

 

Termine 

7 Concorsi pubblici per le assunzioni a tempo in-

determinato/determinato, ivi compresi quelli per 

l’assunzione di personale ai sensi della legge 

68/1999 

D.P.R. del 12 dicembre 2012 (Statuto 

dell'IVASS - art. 5, comma 1, lettera c) 

Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo II, 

artt. 6-10  

D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 art. 11, comma 4; 

D.lgs. 15 giugno 2015 n. 81 come modificato dal 

D.l. 12 luglio 2018, n. 87; 

Legge 12 agosto 1982 n. 576, art. 21, comma 4 

Servizio Gestione Risorse  180 gg.  

dalla conclusione delle 

prove scritte 

8 Nomina e assegnazione dei vincitori e/o idonei 

di concorsi 

Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo II, 

Artt.  6 -10 

Servizio Gestione Risorse  90 gg. 

dalla comunicazione di 

avvio dell'istruttoria di as-

sunzione 

9 Superamento del periodo di prova e conferma 

di nomina  

Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS – Titolo II, 

art. 10 e Titolo V, art. 28  

Servizio Gestione Risorse  30 gg. 

dal termine del periodo di 

prova. Nel caso in cui al 

dipendente non pervenga 

diversa comunicazione 

entro il termine predetto, 

il periodo di prova si in-

tende superato 

10 Procedura di valutazione annuale e istituti pre-

miali 

Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo VII, 

artt. 39-42 

Tutti i Servizi/Uffici 

Segretario Generale 

90 gg. 

dalla comunicazione di 

avvio della sessione d 

11 Decisone del ricorso avverso la valutazione an-

nuale   

D.P.R. 24.11.1971, n. 1199, art. 6  Servizio Gestione Risorse  20 gg. 
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N. 

 

Procedimento 

 

Norme di riferimento 

 

Unità organizzativa 

 

Termine 

Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo VII, 

art. 43 ,comma 4 

dalle osservazioni scritte 

ovvero  dagli eventuali 

motivi aggiunti  

12 Passaggio di Profilo Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo 

VIII, artt. 44, 45 e 46 

Servizio Gestione Risorse  90 gg.  

dall'inizio dell'esame, da 

parte della Giunta di scru-

tinio delle posizioni rela-

tive ad ogni passaggio 

13 Passaggio di livello economico Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo VIII 

artt. 44, 47, 48 e 49 

Tutti i Servizi/Uffici 

Segretario Generale 

45 gg. 

dalla comunicazione di 

avvio della sessione 

14 Passaggio di Area 

 

Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo 

VIII, artt. 44, 50 e 51 

Servizio Gestione Risorse 90 gg. 

dalla data di effettuazione 

delle prove scritte 

15 Attribuzione delle posizioni manageriali Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo 

VIII,  art. 52 

Servizio Gestione Risorse 90 gg. 

dall’inizio dell’esame  da 

parte della Commissione 

delle  candidature relative 

all’attribuzione di cia-

scuna posizione 

16 Procedura di job posting Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo 

VIII, art. 53 

Servizio Gestione Risorse 60 gg. 

dall’inizio dell’esame delle 

candidature relative a cia-

scun profilo 

17 Procedimento disciplinare  Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo IX, 

art. 65 

Servizio Gestione Risorse 365 gg. 
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N. 

 

Procedimento 

 

Norme di riferimento 

 

Unità organizzativa 

 

Termine 

dalla data di comunica-

zione delle contestazioni 

degli addebiti disciplinari 

18 Sospensione cautelare dal servizio e dalla retri-

buzione  

DPR. 10 gennaio 1957, n. 3, artt. 91 e 92 

Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo IX, 

art. 68  

Servizio Gestione Risorse  60 gg. 

dalla conoscenza piena 

dei fatti fondanti la so-

spensione cautelare 

19 Riesame del provvedimento di sospensione 

cautelare  

DPR. 10 gennaio 1957, n. 3, art. 97 

Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo IX, 

artt. 68 e 69 . 

Servizio Gestione Risorse  a) revoca della sospen-

sione in caso di sen-

tenza di prosciogli-

mento o di assoluzione 

passata in giudicato 

perché il fatto non sus-

siste o perché il dipen-

dente non lo ha com-

messo: 10 gg. dalla co-

noscenza della sen-

tenza ovvero dalla ri-

cezione dell'istanza da 

parte dell'interessato; 

b) mantenimento della so-

spensione in caso di 

sentenza di prosciogli-

mento o di assoluzione 
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N. 

 

Procedimento 

 

Norme di riferimento 

 

Unità organizzativa 

 

Termine 

per motivi diversi da 

quelli di cui al punto a) : 

180 giorni dalla data in 

cui è divenuta irrevoca-

bile la sentenza defini-

tiva di proscioglimento 

o entro 40 giorni dalla 

data di notifica della 

stessa da parte dell'in-

teressato 

20 Definizione anticipata del procedimento discipli-

nare  su richiesta del  dipendente sospeso dal 

servizio e dalla retribuzione 

Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo IX, 

art. 63, comma 6 

Servizio Gestione Risorse  5 mesi 

dalla notifica della richie-

sta 

21 Procedimento disciplinare avviato/proseguito a 

seguito di condanna penale irrevocabile che 

può comportare la destituzione del dipendente 

Legge 7 febbraio 1990, n. 19, art. 9  

Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo V, 

art. 60 Regolamento per il trattamento giuridico 

ed economico del personale dell’IVASS;  Titolo 

IX, art. 78 

Servizio Gestione Risorse  a) avvio/prosecuzione: 

entro 180 giorni dalla 

data in cui l’IVASS ha 

avuto notizia della sen-

tenza irrevocabile di 

condanna 

b)  conclusione: entro 90 

giorni dal termine di av-

vio/prosecuzione cui al 

punto a) 

22 Note di invito o richiamo  Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo IX, 

art.  54, comma 2 

Servizio Gestione Risorse  30 gg. 

dalla verifica dei presup-

posti 

23 Provvedimenti di distacco Statuto, art. 8, comma 1, lettere e) e f); Servizio Gestione Risorse  60 gg. 
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N. 

 

Procedimento 

 

Norme di riferimento 

 

Unità organizzativa 

 

Termine 

Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo V, 

art. 35 

24 Aspettative varie Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS. Titolo V, 

artt. 29, 31, 32, 33 e 34 

Servizio Gestione Risorse  30 gg. 

25 Congedo ex art. 42, comma 5, d.lgs. n. 

151/2001 

D. lgs. 26 marzo 2001, n. 151, art. 42, comma 

5 

Servizio Gestione Risorse  60 gg. 

26 Congedo per cure degli invalidi civili D. lgs. 18 luglio 2011, n. 119, art. 7 Servizio Gestione Risorse  30 gg. 

27 Congedi non retribuiti per gravi motivi familiari  Legge 8 marzo 2000, n. 53 art. 4, comma 2 Servizio Gestione Risorse  30 gg. 

28 Permessi ex art. 33 legge n. 104/1992  Legge 5 febbraio 1992 n. 104, art. 33 Servizio Gestione Risorse  30 gg. 

29 Altre istanze in materia di prestazione lavorativa Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS, Titoli IV e 

V e Allegato 1 p. 13 

Servizio Gestione Risorse  30 gg. 

30 Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo 

pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale 

D.lgs. 15/06/2015, n. 81 

Allegato sulla disciplina del part-time Regola-

mento per il trattamento giuridico ed economico 

del personale dell’IVASS 

 

Servizio Gestione Risorse  30 gg. 

dalla data di scadenza 

per la presentazione delle 

domande 

31 Regimi orari particolari Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS, Titolo IV, 

artt. 18 e ss. 

Servizio Gestione Risorse 30 gg. 

32 Cessazione dal servizio per dimissioni volonta-

rie  

Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS, Titolo X, 

art. 75 

Servizio Gestione Risorse 30 gg. 
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N. 

 

Procedimento 

 

Norme di riferimento 

 

Unità organizzativa 

 

Termine 

33 Cessazione dal servizio a domanda per inabilità Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS, Titolo X, 

art. 76 

Servizio Gestione Risorse  30 gg. 

dall'accertamento da 

parte della competente 

struttura sanitaria 

34 Dispensa dal servizio: 

a) per ragioni di salute; 

 

 

 

 

b) a seguito del giudizio di insufficiente ri-

portato nelle ultime tre valutazioni an-

nuali 

Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo X, 

art.  77 

Servizio Gestione Risorse  a) 30 gg. dall'accerta-

mento da parte della 

competente struttura 

sanitaria; 

b) 90 gg., trascorsi i ter-

mini per proporre ri-

corso avverso l’ultima 

valutazione annuale 

35 Dimissioni d'ufficio Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS - Titolo X, 

art.  78 

Servizio Gestione Risorse  90 gg.  

dalla piena conoscenza 

dei fatti nei casi di cui alle 

lettere a), d) ed e) dell'art. 

78 del Regolamento o 

dalla scadenza dei termini 

di cui alle lettere b) e c) 

del medesimo articolo 

36 Esame di altre istanze concernenti l'applica-

zione della disciplina di legge o interna in mate-

ria di trattamento normativo ed economico del 

personale  

Regolamento per il trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’IVASS 

Servizio Gestione Risorse 90 gg. 

 


