ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI

Tassi di assenza del personale - anno 2021

Come previsto dall’art. 10, comma 2, del Regolamento IVASS in materia di trasparenza si riportano i dati relativi ai

tassi di assenza del personale, aggiornati trimestralmente.

Periodo di riferimento: 1° trimestre 2021

Mese Percentuale presenza Percentuale assenza
Gennaio 92,87 7,13
Febbraio 94,69 5,31

Marzo 94,14 5,86

Media 1° Trimestre 93,92 6,08

Periodo di riferimento: 2° trimestre 2021

Mese Percentuale presenza Percentuale assenza
Aprile 92,59 7,41
Maggio 91,05 8,95
Giugno 77,91 22,09
Media 2° Trimestre 87,36 12,64

Periodo di riferimento: 3° trimestre 2021

Mese Percentuale presenza Percentuale assenza
Luglio 75,47 24,53
Agosto 41,90 58,10
Settembre 85,94 14,06
Media 3° Trimestre 67,76 32,24




Periodo di riferimento: 4° trimestre 2021
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Percentuale assenza

Mese Percentuale presenza
Ottobre 91,05 8,95
Novembre 89,86 10,14
Dicembre 75,39 24,61
Media 4° Trimestre 85,29 14,71

Il tasso di assenza & calcolato, secondo le indicazioni contenute nella Circolare n. 3/09 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.
Nel conteggio delle assenze sono computati, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, a
qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo obbligatorio, ecc.), del personale dell ufficio

0 unita organizzativa (compreso il dirigente).






